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BEVEZETÉS
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 92. § (3) bekezdése alapján a legalább 2000 lakosú települési önkormányzat feladata a szociális szolgáltatástervezési koncepció elkészítése. Az Szt. meghatározza a koncepció tartalmi elemeit – demográfiai adatok, ellátotti csoportok szükségletei, intézmény-átalakítási elképzelések, az ellátotti kötelezettség alakulása -, segítve ezzel az önkormányzatok által nyújtott szolgáltatások egységes szempontok szerinti fejlesztését és működtetését. 

A törvényi kötelezettség teljesítésén túl a koncepció elkészítésének elsődleges célja, hogy a város minden lakója számára legyenek elérhetőek olyan (jogszabályban rögzített) ellátási formák, amelyek a szociális biztonságot garantálják, és a minőségi ellátást biztosítják.

További cél, hogy a szociális szféra működése magas színvonalon feleljen meg a szakmai kritériumoknak, és eredményesen, hatékony formában nyújtson szolgáltatásokat a klienseknek. Ugyanakkor, bár a koncepció készítését az Szt. írja elő, az egységes szemlélet, illetve az integrált intézmények működése szükségessé teszi, hogy a koncepcióban az önkormányzat gyermekjóléti intézményekkel és szolgáltatásokkal kapcsolatos kötelezettségei és fejlesztési elképzelései is teret kapjanak. 

Legfőbb feladatunk az adatok, illetve a szociális szolgáltatásokat nyújtó intézmények javaslatai alapján az igényekhez legjobban igazodó szolgáltatási struktúra kialakítása és a jelenlegi szolgáltatások fejlesztése. A biztonságos finanszírozási és működési háttér megteremtése érdekében viszont át kell tekinteni a fejlesztés, illetve a működtetés költségvonzatát, valamint a szükséges erőforrások strukturálását és ütemezését.

A koncepció elkészítésének érdekében az adatok, vélemények és javaslatok megismerése céljából megkerestük a Pest Megyei Kormányhivatal Monori Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályát, a Nyugdíjbiztosítási Igazgatóságot, a Központi Statisztikai Hivatalt, a Magyar Államkincstárt és az egészségügyi, szociális, gyermekvédelmi intézményeinket is. Ezúton szeretnénk megköszönni valamennyi tájékoztatást adó szervezet, intézmény segítő együttműködését. 

A város Szociális Szolgáltatástervezési Koncepcióját a Képviselő-testület először a 239/2004. (XII.21.) határozatával fogadta el, majd ezt követően a 243/2006. (XII.19.) határozattal, az 254/2008. (XII. 16.) határozattal, a 290/2010. (XII.14.) határozattal, a 296/2012. (XII. 18.) határozattal, a 229/2014. (XII. 16.) határozattal, a 258/2016. (XII.13.) határozattal, a 281/2018. (XII.13.) határozattal, valamint a veszélyhelyzet kihirdetése miatt Vecsés Város Önkormányzata Képviselő-testületének hatáskörében eljáró Vecsés Város Polgármesterének 197/2020. (XI. 17.) határozatával vizsgálta felül. 
A koncepció új adatokkal, a 2020. január 1-jétől 2022. október 31-ig eltelt időszakban elért eredményekkel a jelenlegi helyzetnek megfelelően kiegészítésre került.
I. A szolgáltatástervezési koncepció célja és feladata

A koncepció célja: 

· Meghatározni a szociális szolgáltatások fejlesztésének alapelveit, irányait, céljait, amelyeket a település a szociális szolgáltatások biztosítása, fejlesztése során követ, illetve amelyekkel orientálni kívánja a szociális szolgáltatások fejlesztésének további szereplőit.

· Részletezni azokat a konkrét célkitűzéseket, amelyeket a szociális szolgáltatások biztosítása során érvényesíteni kívánnak. 

· Elősegíteni a szociális, illetve a gyermekvédelmi törvény által bevezetésre került új típusú intézmények feladatainak ellátását. 

A koncepció feladata:

· Elősegíteni egy egységes szociális szolgáltató politika kialakítását a településen.

· Információkat biztosítani egyéb fejlesztési koncepciók, tervek kidolgozásához és megvalósításához, valamint a különböző szolgáltatást igénylők és biztosító intézmények, szervezetek számára. 

II. Általános helyzetkép

Vecsés a Duna pesti, teraszos völgymedencéjének déli részén, a hajdani Ős-Duna törmelékkúpján helyezkedik el, csupán északkeleti peremrésze tartozik a Gödöllő-Ceglédberceli dombvidékhez, illetve a település déli részén kezdődik a Duna-Tisza-közi hátság. A város majdnem teljesen összeépült Budapesttel, s csomóponti része annak a nagyvárosi térnek (metropolisz terület), amely kialakulóban van a budapesti agglomeráció területén.

A város összterülete 36,18 km2, melyből a belterület 8,487 km2. 

Vecsés közigazgatási területén 8 ezernél több lakás található.
	év*
	2004.
	2006.
	2010.
	2012.
	2014.
	2016.

	lakásszám
	7034
	7314
	7679
	7783
	7818
	7890


*szeptember 30-i állapot
Lakásállomány
	
	Összes lakásállomány (db)
	Önkormányzati bérlakásállomány szociális (db)
	Önkormányzati bérlakásállomány

piaci (db)
	Önkormányzati bérlakásállomány

szolgálati (db)
	Bérlakás állomány összesen (db)

	2017.
	8226
	26
	2
	18
	46

	2018.
	8310
	29
	2
	20
	51

	2019.
	8353
	29
	2
	21
	52

	2020.
	8401
	27
	2
	21
	50

	2021.
	n.a.
	27
	2
	21
	50


Forrás: önkormányzati adatok

Az önkormányzat tulajdonában lévő szociális alapon bérbeadott lakásként hasznosított ingatlanok a városban elszórtan helyezkednek el. Az önkormányzat célja, ezen állomány fenntartásával, elsősorban a kevesebb jövedelemmel rendelkező szegénységben élő, illetve hajléktalan személyek, családok lakhatásának biztosítása, hiszen ők nem tudnák megfizetni a piaci alapú albérleteket.

Az elmúlt években egyre inkább érzékelhető a településen élő szegényebb réteg eladósodása. A szociális segélykérelmekből, az ingatlanárverési hirdetmények számából arra lehet következtetni, hogy megközelítőleg 20-30 családot érint valamely közszolgáltató vagy hitelintézet felé fennálló tartozás miatti végrehajtás elrendelése. Az ő helyzetükön a Szociális Bizottság egyedi támogatásokkal (a szolgáltató felé utalás) próbál segíteni, hogy elkerüljék a családok a szolgáltatás kikapcsolását (áram, gáz) vagy csökkentését (víz), illetve a kilakoltatást.

A közművesítés aránya a településen az alábbiak szerint alakult:

	


	2004.
	2009.
	2014.
	2017.
	2019.
	2021.

	szennyvízhálózatba bekötött ingatlanok
	58,0%
	85,0%
	90,0%
	92,0%
	93,0%
	94,0%

	ivóvíz hálózatba bekötött ingatlanok
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%

	elektromos áramszolgál-tatással ellátott ingatlanok
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%

	gázszolgáltatással ellátott ingatlanok
	97,0%
	98,0%
	98,5%
	98,7%
	98,8%
	99,0%

	belterületi burkolt utak hossza
	34,7 km
	66,0 km
	77,3 km
	79,7 km
	82,8 km
	82,8 km

	belterületi kiépítetlen utak hossza
	45,2 km
	21,5 km
	10,8 km
	8,4 km
	5,9 km
	5,9 km


A fenti adatok jól szemléltetik, hogy Vecsés dinamikusan fejlődő kisváros.

Vecsés gazdasági életében meghatározó az ipari termelés, azon belül a feldolgozóipar, valamint a tercier szektorban tevékenykedő vállalkozások, de fontos kiemelni a sok évszázados hagyománnyal bíró káposztasavanyító gazdálkodókat is. 

Vecsésen a kereskedelem és szolgáltatás színvonala jónak mondható. A városban 498 kereskedelmi üzlet működik, ebből a bejelentés-köteles kereskedelmi tevékenységet folytatók száma 440, működési engedélyköteles tevékenységet folytatók száma 58. Településünkön 49 vendéglátó egység és 34 szálláshely található. 

Városunkban jelenleg közel 400 db működő ipari telep van, melynek 1/5-e telepengedély köteles tevékenységet folytat.

Vecsésen az intézményi ellátórendszer az alábbiak szerint épül fel:

· 3 bölcsőde (2 önkormányzati, 1 magán – Lila Fecske Mini Bölcsőde),

· 4 óvoda, melyből 2 nemzetiségi óvoda,

· 1 egyházi fenntartású Czövek Olivér Református Óvoda,

· 2 családi bölcsőde (magán - Lila Fecske, Gulliver),

· 2 általános iskola (fenntartója a KLIK),

· 1 egyházi fenntartású általános iskola és gimnázium (Petőfi Sándor Római Katolikus Általános Iskola és Gimnázium), 

· 1 német nemzetiségi fenntartású általános iskola (Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és Kétnyelvű Általános Iskola)

· 1 zeneiskola (alapfokú művészetoktatási intézmény),

· Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ,

· Gondozási Központ,

      -     Támogató Szolgálat (nem önkormányzati fenntartású),

· Új Esély Központ (nem önkormányzati fenntartású),

· Vecsési Egészségügyi Szolgálat,

· Alapellátási Központ és Mentőállomás,
· Róder Imre Könyvtár,

· Bálint Ágnes Kulturális Központ,

· Központi Konyha.

A település jó földrajzi fekvésének köszönhetően Vecsésen - 2000. évben - a munkanélküliségi ráta 3,5%-os volt, ami országos összehasonlításban is az egyik legalacsonyabb. 

Városunkban 2009. évre megduplázódott a munkanélküli járadékosok és regisztrált munkanélküliek száma, így a területi mutató ismét a 2000. évi szintre emelkedett. Ebben az évben a szakképzettségi mutatók szerint a munkanélküliek aránya a szakképzetlenek között a legnagyobb, bár az országos tendenciához hasonlóan jelentős a friss diplomások munkanélkülisége is. 

Ezt követően fokozatosan csökkent a regisztrált álláskeresők száma.
(2010. évben 654 fő, 2012. évben 492 fő, 2014. évben 462 fő, 2016. évben 381 fő, 2019. évben 177 fő)
A Pest Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztályának tájékoztatása alapján az utóbbi években a munkanélküliek száma, összetétele az alábbiak szerint alakult:
	
	15-64 év közötti 
lakónépesség 
	nyilvántartott álláskeresők száma 
(átlag adat)

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	év
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2018.
	7008
	7104
	14112
	115
	1,64
	80
	1,12
	195
	1,38

	2019.
	7101
	7213
	14314
	103
	1,45
	74
	1,02
	177
	1,23

	2020.
	7186
	7327
	14513
	150
	2,08
	128
	1,74
	287
	1,97

	2021.
	7134
	7303
	14437
	98
	1,37
	75
	1,02
	178
	1,23


Forrás: Pest Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztály

Regisztrált munkanélküliek száma és aránya korcsoportok szerint (éves átlag)
	Fő
	20 év alatt
	20-29 év
	30-39 év
	40-49 év
	50-59 év
	60 év felett
	ÖSSZESEN

	2018.
	1,7
	31,2
	37
	35,8
	40,2
	49,1
	195

	2019.
	1,3
	28,3
	34,1
	32,3
	37,9
	43,1
	177

	2020.
	3
	54
	53
	74
	63
	40
	287

	2021.
	3
	24
	28
	39
	38
	46
	178


	%
	20 év alatt
	20-29 év
	30-39 év
	40-49 év
	50-59 év
	60 év felett
	ÖSSZESEN

	2018.
	0,9
	16
	19
	18,4
	20,6
	16,4
	100

	2019.
	0,7
	16
	19,3
	18,3
	21,4
	15,8
	100

	2020.
	1,0
	19
	18
	26
	22
	14
	100

	2021.
	1,5
	13,5
	15,5
	22
	21,5
	26
	100


Forrás: Pest Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztály

Az elmúlt 2 évben jelentős változás – leszámítva a koronavírus világjárvány miatti lezárások által megnövekedett nyilvántartott álláskeresők számának emelkedését /2020./ - nem történt a korcsoport szerinti megoszlás között, még mindig magas az idősebb korosztály aránya a munkanélkülieknél. 
Regisztrált munkanélküliek száma és aránya a munkanélküliség időtartama alapján

	év
	regisztrált 
munkanélküliek száma
	1 év vagy annál kevesebb

(fő)
	1 év vagy annál kevesebb 

(%)
	1 éven túl 

(fő)

	1 éven túl 

(%)

	2018.
	195
	142
	72,8
	53
	27,2

	2019.
	177
	127
	71,8
	50
	28,2

	2020.
	287
	251
	87,4
	36
	12,6

	2021.
	178
	131
	73,6
	47
	26,4


Forrás: Pest Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztály

Ez az adat szemlélteti legjobban, hogy a munkanélküliek közül mennyien vannak azok, akik hosszú időre kikerülnek a munkaerő-piacról. Jelentős változás a munkanélküliség időtartama szerinti megoszlás között sem történt. 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 
	év
	regisztrált 
munkanélküliek száma
	pályakezdő álláskeresők száma
	pályakezdő álláskeresők aránya 

(%)

	2018.
	195
	10
	5,12

	2019.
	177
	8
	4,51

	2020.
	287
	4
	1,4

	2021.
	178
	3
	1,7


Forrás: Pest Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztály

A regisztrált munkanélküliek 5,1-1,4 %-a pályakezdő, ami az országos átlaghoz képest jónak mondható. Ez valószínűleg annak köszönhető, hogy a főváros és a környező települések sokkal több munkalehetőséget kínálnak, mint az ország más területein. 

 Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint

	év
	regisztrált 
munkanélküliek száma összesen
	A regisztrált munkanélküliek számának megoszlása
 iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános végzettség

	 
	 fő
	fő
	%
	fő
	%

	2018.
	195
	8
	4,1
	53
	27,1

	2019.
	177
	6
	3,4
	45
	25,4

	2020.
	287
	2
	0,7
	70
	24,4

	2021.
	178
	2
	1,1
	35
	19,7


Forrás: Pest Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztály

A munkanélkülivé válás egyik legfontosabb oka a megfelelő képzettség, végzettség hiánya, hiszen a modern munkaerő-piacon már az alacsonyabb társadalmi presztízsű munkahelyek megszerzése is egyre magasabb iskolai végzettséget, képzettséget igényel.
2022-ben az alábbiak szerint alakult a nyilvántartott álláskeresők száma:

KORCSOPORTONKÉNT
	Fő/hó
	Nyilvántartottak száma
	1 évet meghaladók száma
	járadék típusú ellátás
	segély típusú ellátás
	FHT

RSZS

	I.
	192
	59
	71
	43
	31

	II.
	189
	60
	64
	42
	31

	III.
	190
	59
	67
	42
	29

	IV.
	171
	56
	50
	40
	27

	V.
	168
	54
	54
	40
	26

	VI.
	156
	53
	57
	39
	24

	VII.
	151
	53
	50
	41
	24

	VIII.
	158
	50
	50
	39
	21

	IX.
	173
	51
	51
	41
	17

	X.
	167
	53
	55
	40
	19


A Hivatal és a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat is nehezebben tud segíteni azokon a munkanélkülieken, akik nem rendelkeznek szakmával. Az ő esetükben segítséget szinte csak a tanulás, a közfoglalkoztatás vagy az alternatív megélhetési lehetőségek (savanyítás, mezőgazdasági munka) jelenthetnek. 

E témakör másik nehezen kezelhető, de fontos területe, az az eset, amikor a dolgozó azt hiszi, hogy őt a munkahelye, cége, ahova rendszeresen bejárt dolgozni bejelentette, de sajnos akkor kell szembesülnie az ellenkezőjével, amikor megbetegedett (pl.: az orvosnál tájékoztatják, hogy pirosan világít a TAJ-száma) vagy amikor belekerül a leépítésbe és egyszerre kell feldolgozni azt a tényt, hogy nemcsak az eddigi munkáját veszítette el, hanem a szolgálati idejét és nem jogosult ellátásra.

Közfoglalkoztatásban résztvevők száma

	
	Közfoglalkoztatásban résztvevő személyek száma
	Közfoglalkoztatásban résztvevők aránya a település aktív korú lakosságához képest

	2017.
	30
	0,23

	2018.
	26
	0,18

	2019.
	17
	0,11

	2020.
	9 *
	0,06

	2021.
	11
	0,078

	2022.
	7**
	0,051


Forrás: Önkormányzat adatai


* + 2 fő 3 hónapig

**szeptembertől 5 fő

A közfoglalkoztatásban résztvevő személyek száma, a Monori Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által megadott keretszámoktól függ jelentősen. Arányuk a település aktív korú lakosságához képest az elmúlt években folyamatosan csökkent, hiszen a keretszámok is csökkentek. Ezért nagyon fontos, hogy a képviselő-testület az éves költségvetési rendeletében biztosítson olyan keretösszeget, melyből legalább 14 fő 8 órás foglalkoztatását (szociális keret) tudjuk fedezni. A képviselő-testület a 2022. évi költségvetésében 12 fő 8 órás foglalkoztatását biztosította.
 A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - vállalkozások

	
	regisztrált vállalkozások száma a településen*
	kereskedelmi üzletek száma
	       szállás-helyek száma
	vendég-
látóhelyek száma
	kivetett iparűzési adó 

(ezer Ft)*
	befizetett iparűzési adó (ezer Ft)*

	2013.
	3467
	625
	n.a.
	128
	1.366.531
	1.409.587

	2014.
	3541
	634
	n.a.
	119
	1.399.885
	1.498.232

	2016.
	3474
	720
	5
	96
	2.439.841
	2.122.572

	2019.
	3647
	527
	16
	90
	4.988.118
	3.354.463

	2020.
	3479
	505
	31
	50
	3.164.956
	2.863.060

	2021.
	3667
	498
	34
	49
	2.435.607
	3.007.991


        Forrás:  önkormányzat adatai, * Adó Osztály adatai

Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz és szakellátásokhoz való hozzáférés tekintetében elmondható, hogy a város egészségügyi alapellátása mindenben megfelel a kor követelményeinek.

Önkormányzatunk a város minden lakosának biztosítja az egészségügyi alapellátását és a járóbeteg szakellátást, melyek az alábbiak:

Alapellátás: 

- háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás,

- fogorvosi alapellátás,

- alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás,

- védőnői ellátás.

- iskola- és ifjúságorvosi ellátás.

Az egészségügyi alapellátásban 9 területi ellátásra kötelezett /felnőtt/ háziorvos, 2 házi gyermekorvos, illetve 5 fogorvos dolgozik. Munkaidőn kívül a városban központi ügyelet van. Az iskola-egészségügyet 1 gyermekorvos látja el. 

A szakrendelőben 26 féle szakrendelés és 6 szakmás egynapos sebészet működik. A védőnői feladatokat 8 védőnő látja el. Az önkormányzat idén kialakított egy 3. házi gyermekorvosi körzetet, melynek pályáztatása jelenleg is zajlik. 
A családtervezés, az anya és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. E területen belül is fokozott figyelmet fordítanak a szociálisan nehéz helyzetben élő várandósokra és a gyermeküket egyedül nevelő anyákra.

A gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását a leendő szülők számára már várandós korban megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások keretében. A védőnők segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzátartozó nyomtatványok beszerzésében, kitöltésében.

A következő táblázatok a védőnők, a 0-3 év közötti gyermekek számának változását és az 1 védőnőre jutó átlagos gyermekszámot mutatja.

	
	védőnők száma
	0-3 év közötti gyermekek száma
	átlagos gyermekszám védőnőnként

	2016
	8
	841
	105

	2017.
	8
	892
	111,5

	2018.
	8
	873
	109,1

	2019.
	8
	887
	110,8

	2020.
	8
	899
	112,3

	2021.
	8
	875
	109,3


Forrás: TeIR 

Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	
	Védőnők száma
	Várandós kismamák száma
	átlagos várandósszám védőnőnként

	2017.
	6
	110
	18,3

	2018.
	6
	118
	19,6

	2019.
	6
	136
	22,6

	2020.
	6
	137
	22,8

	2021.
	6
	121
	20,1


Forrás: Helyi adatgyűjtés - védőnők
Vecsésen a születések, a házasságkötések és –felbontások száma a következőképpen alakult az utóbbi években:

	év
	házasságkötések száma
	házasságfelbontások száma
	születések száma (összes)
	születések száma (helyi)

	2016.
	171
	41
	210
	0

	2017.
	151
	33
	237
	0

	2019.
	215
	27
	216
	0

	2020.
	214
	49
	225
	1

	2021.
	219
	45
	200
	1


Forrás: Helyi adatgyűjtés 

A táblázatból az látszik, hogy jelentősen megnőtt a házasságkötések száma, ami csak részben igaz, hiszen nagyon sok nem vecsési lakos is nálunk köt házasságot, ezáltal aránytalanul megemelkedett a házasságkötések száma. A tavalyi évben csökkent a születések száma, a szakemberek véleménye szerint ez a koronavírus világjárvány miatt kialakult bizonytalansággal magyarázható. 

Tovább csökkent a házasságfelbontások száma, aminek egyik oka, hogy még mindig sokan nem kötnek házasságot, hanem élettársi kapcsolatban élnek, illetve a magas költségek, a vagyonmegosztások miatt nem vállalják a válást. 

Magyarországon az elmúlt években lassú, de biztató növekedés figyelhető meg a házasságkötések és a gyermekvállalás számát tekintve. A Kormány családpolitikájának célja a nők és férfiak közötti harmonikus egyensúly megteremtése a családban és a foglalkoztatás terén egyaránt. Az alábbi intézkedésekkel járó kiszámíthatóságnak, tervezhetőségnek köszönhetően a fiataloknak megnőtt a családalapítási kedve:

· családi kedvezmény,

· családi járulékkedvezmény,

· rendszeres gyerekvédelmi kedvezmény,

· gyermektartásdíj megelőlegezése,

· étkezési térítési díjmentesség és díjkedvezmény,

· ingyenes tankönyvellátás az elsőtől a nyolcadik évfolyamig, továbbá a nemzetiségi és a gyógypedagógiai nevelés-oktatásban,

· első házasok kedvezménye (az a házaspár érvényesítheti, amely esetében legalább az egyik házastárs első házasságát köti)

· GYED-extra (melynek köszönhetően 2014-ben 29.000-en tudtak munkát vállalni a gyermekgondozási ellátás mellett),

· Diplomás GYED (felsőfokú képzésben résztvevő fiatalok gyermekvállalását ösztönzi).

Vecsésen négy önkormányzati óvoda és egy egyházi fenntartású óvoda várja az óvodáskorú gyermekeket. A következő táblázatok, ezeknek az intézményeknek a statisztikai adatait szemlélteti.
	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	2021/2022

	Az óvoda telephelyeinek száma
	6

	Hány településről járnak be a gyermekek
	3

	Óvodai férőhelyek száma
	800

	Óvodai csoportok száma
	27

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	7h-17h

	
	ügyelet 6h-7h és 17h-18h

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
	2-4 hét ügyeleti rendszerrel

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	54
	4

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	54
	-

	Gyógypedagógusok létszáma
	1
	-

	Dajka/gondozónő
	27
	-

	Kisegítő személyzet
	30
	-


Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés

A korábbi évekhez viszonyítva változás, hogy megjelent a hiányzó létszám az óvodapedagógusok esetében, ami sajnos megnehezíti a munkavégzést. Örömteli viszont, hogy 2 fővel emelkedett a kisegítő személyzet létszáma. 

Az óvodai bezárás 2-4 hét időtartamra módosult, de „lépcsőzetes” bezárással ügyeletet biztosítunk a gyermekek számára igény esetén.

	
	Helyhiány miatt elutasított gyermekek száma
	Ebből hátrányos/halmozottan hátrányos helyzetű

	2017.
	20
	0

	2019.
	4
	0

	2020.
	0
	0

	2021.
	0
	0


Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

Elutasításra csak abban az esetben kerül sor, ha a gyermek még nem töltötte be a jogszabályban előírt életkort.

A következő táblázatok az óvodáskorú gyermekek számát, az óvodai csoportok és férőhelyek számát, illetve az óvodába beírt gyermekek számát mutatja.

	
	3-6 éves korú gyermekek száma
	Óvodai gyermek-
csoportok száma
	Óvodai férőhelyek száma
	Óvodai feladat-ellátási helyek száma
	Óvodába beírt gyermekek száma
	Óvodai gyógypedagó-giai csoportok száma

	2014.
	925
	28
	830
	8
	716
	0

	2017.
	846
	27
	800
	6
	750
	0

	2020.
	824
	27
	800
	6
	725
	0

	2021.
	815
	27
	800
	6
	712
	0


Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés

Az óvodai férőhelyek száma magasabb, mint az óvodába beírt gyermekek létszáma, ennek az az oka, hogy a maximális létszámot nem minden csoportnál érjük el a tárgyi feltételek, és az óvodai csoportok nagysága miatt.

Az óvodáskorú létszám jóval a beírt gyermekek száma felett van, mert több esetben a szülők Budapestre, a munkahelyükhöz közel levő óvodában helyezik el a gyermekeket.

Óvodai gyógypedagógiai csoport nem működik, de a 2013/2014-es nevelési évtől kezdődően a négy önkormányzati fenntartású óvodában az SNI-s gyermekek ellátását 1 fő gyógypedagógus biztosítja.

b) általános iskolai adatok

Városunkban 4 általános iskola működik, melyből 1 egyházi és 1 nemzetiségi fenntartású, utóbbi kétnyelvű általános iskola, működtetésükről a fenntartó gondoskodik. A másik 2 általános iskola fenntartója és működtetője a Klebelsberg Központ Monori Tankerületi Központja. Az általános iskolások száma folyamatosan növekvő tendenciát mutat. Ez nagy részben köszönhető a német nemzetiségi nyelvoktatás és leginkább a német kétnyelvű oktatás bevezetésének, mert ezekbe az iskolákba több, korábban nem vecsési lakos kéri a felvételét, illetve csökkent a budapesti iskolákba beíratott tanulók száma.
Iskolai ellátás igénybevétele  

	Székhely
	Létszám
	Napközis
	Bejáró
	HH tanulók létszáma
	HH tanulók aránya az iskola tanulói létszámához viszonyítva
	HHH tanulók létszáma
	HHH tanulók aránya az iskola tanulói létszámához viszonyítva

	Halmi Iskola
	439
	172
	1
	2
	0,45%
	15
	3,4%

	Petőfi Iskola
	406
	171
	119
	1
	0,24%
	0
	0%

	Gróf Andrássy Iskola
	481
	182
	56
	8
	1,6%
	12
	2,49%

	Grassalkovich Iskola
	472
	196
	79
	0
	0%
	0
	0%

	Összesen:
	1798
	721
	355
	11
	0,6%
	27
	1,5%


Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok

Az országos tendenciákhoz hasonlóan városunkban is növekszik az idősek száma és aránya az összlakosságon belül, illetve egy aktívkorú állampolgárra egyre több időskorú jut. Ezzel a folyamattal párhuzamosan egyre kevésbé jellemző a többgenerációs együttélés, ezért fokozatosan növekszik a társadalom felelőssége és szerepvállalása az idősellátás terén.

Fontos kiemelni, hogy az időskorúak egy nagyon összetett, heterogén csoportot alkotnak koruk, egészségi állapotuk, anyagi lehetőségeik, életmódjuk, fogyasztási szokásaik és szükségleteik tekintetében.

Növekszik az egyszemélyes háztartásban élő, segítségre, ápolásra szoruló idős emberek száma, de sok az olyan frissnyugdíjas is, aki aktív életet él (pl.: rendszeresen sportol, színházba jár).

A célunk az, hogy bármelyik csoportba is tartozik, minél több idős élhessen minőségi, aktív, illetve biztonságot nyújtó, gondtalan ezüst éveket.

Az időskorban jellemző főbb betegségcsoportok a következők:

· keringési rendszer betegségei,

· mozgásszervi betegség,

· endokrin, táplálkozási és anyagcsere betegségek (cukorbetegség),

· daganatok,

· emésztőszervi betegségek,

· légzőrendszer betegségei,

· depresszió és mentális betegségek (pánikbetegség),

· balesetek, öngyilkosságok.

Az időskori megbetegedések mellett sajnos több esetben pszichés problémák is jelen vannak, ezáltal gyakori a depresszió és a demencia kialakulása.


[image: image1]
A településen 4 közforgalmú (a település lakosságát ellátó) gyógyszertár működik, és ezen felül 1 pedig a Market Central bevásárlóközpont területén.

A településen fogyatékkal élőkre vonatkozóan alig vagy csak részben állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. 

A fogyatékossági támogatásban részesülő vecsési fogyatékos személyek száma a fogyatékosság jellege szerint az elmúlt években az alábbiak szerint alakult: 

	FOGYATÉKOSSÁG JELLEGE


	                          Létszám (fő)
	
	

	
	2006.
	2008.
	2009.
	2011.
	2014.
	2016.
	2017.

	mozgásszervi fogyatékos
	 47 
	57 
	65 
	67
	57
	56
	54

	látási fogyatékos
	 31 
	32 
	33 
	25
	36
	35
	39


	hallási fogyatékos
	 35 
	36 
	39 
	29
	34
	35
	35

	értelmi fogyatékos
	  4 
	 4 
	 6 
	6
	6
	6
	6

	halmozottan fogyatékos
	  5 
	 7 
	 5 
	4
	3
	2
	2

	autista
	  0 
	 0 
	 1 
	2
	0
	0
	0

	Összesen
	122
	136
	149
	133
	136
	134
	136


Forrás: Magyar Államkincstár
 Megjegyzés: A fogyatékos személyek száma valójában ennél több, arról azonban pontos adatokkal nem rendelkezünk. A fogyatékossági támogatásban részesülők száma csak egy iránymutatást jelent, mivel abban nem szerepelhetnek a kiskorú fogyatékos személyek, valamint azok sem, akik a támogatás helyett megtartották a magasabb mértékű családi pótlékot.

A fenti táblázatból jól látható, hogy majdnem minden fogyatékossági csoportban található vecsési lakos, azonban civil szervezet nem működik (csak informálisan) a településen, aki összefogná a rászorulókat és segítené őket a mindennapi ügyintézésben.

A fogyatékkal élő emberek és családtagjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. Önkormányzatunk feladata, hogy olyan környezetet teremtsen és működtessen, melyben egyenlő esélyek érvényesülnek a mindennapi életünk során; a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és szórakoztatás területén is.

A szociális ellátásokat igénybevevők között nagy valószínűséggel jelen vannak fogyatékkal élők is, azonban erről külön statisztika nem készül. A pozitív diszkrimináció elemeit megtartva a Szociális Bizottság a helyi rendelet előírásait betartva, kiemelt figyelmet fordít a fogyatékos- vagy tartósan beteg személyek és családjuk támogatására.

Fontos kiemelni, hogy – a sok átszervezés, feladat-átcsoportosítás mellett - 2014. januártól folyamatosan, heti 1 alkalommal városunkban lehetőségük van a megváltozott munkaképességű állampolgároknak, hogy foglalkoztatás/rehabilitációs ügyeiket helyben intézhessék, információs pontként a különböző ellátásokról, kedvezményekről tájékoztatást kapjanak, valamint a siketek és nagyothallók érdekében önkormányzatunk jeltolmácsot foglalkoztat, aki segítséget nyújt az ügyintézésekben és a kommunikációban.

	
	megváltozott munkaképességű

személyek ellátásaiban részesülők

száma
	egészségkárosodott személyek

szociális ellátásaiban részesülők

száma

	2017.
	468
	22

	2018.
	448
	22

	2019.
	451
	35

	2020.
	435
	28

	2021.
	n.a.
	34


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Vecsési Járási Hivatal

III. Demográfiai jellemzők

Vecsés demográfiai helyzetét vizsgálva megállapítható, hogy 1960 és 1970 között 26%-kal, 1970 és 1980 között 11%-kal nőtt a lakónépesség (1980-ban 21.445 főt regisztráltak). A nyolcvanas évek óta a népességszám 2003-ig csökkent és azt követően ismét emelkedni kezdett. 

	
	2003.
	2005.
	2007.
	2009.
	2011.
	2013.
	2015.
	2017.
	2019.

	lakónépesség:
	18.634 
	19.093
	19.839
	20.293
	20.374
	20.505
	20.997
	21.242
	21.414

	férfiak aránya:
	47,56%
	47,54%
	47,54%
	47,77%
	47,72%
	48,01%
	48,01%
	48,57%
	48,53%

	nők aránya:
	52,44%
	52,46%
	52,42%
	52,23%
	52,28%
	51,99%
	51,6%
	51,43 %
	51,47%

	gyermekek.
aránya 
(0-14 év):
	14,66%
	14,76%
	14,73%
	4,67%
	14,74%
	14,69%
	14,69%
	15,62%
	15,7%

	középkorúak (15-60 év):
	65,71%
	65,24%
	65,49%
	65,17%
	64,6%
	64,15%
	63,4%
	62,51%
	61,33%

	időskorúak (60 év felett):
	19,62%
	20%
	19,76%
	20,16%
	20,66%
	21,16%
	21,8%
	21,87%
	22,97%


Forrás: Helyi vizuál regiszter

A népesség kor szerinti megoszlása tekintetében az országos és megyei átlagnál kedvezőbb a helyzet, mivel az idősek aránya mindkettő vonatkozásában magasabb (22 % feletti), mint Vecsésen.
A népesség kor szerinti megoszlása évenként 

	
	2001.
	2002.
	2003.
	2005.
	2007.
	2009.
	2011.
	2013.
	2015.
	2017.
	2019.
	2021.

	0-14 éves korig
	2812
	2782
	2732
	2818
	2924
	2977
	3004
	3012
	3108
	3318
	3364
	3425

	15-25 éves korig
	2680
	2605
	2504
	2433
	2532
	2592
	2545
	2460
	2452
	2341
	2328
	2308

	26-60 éves korig
	9474
	9615
	9742
	10024
	10461
	10632
	10616
	10649
	10859
	10937
	10809
	11175

	60 év felett
	3561
	3599
	3656
	3818
	3922
	4092
	4209
	4339
	4578
	4880
	4923
	4632

	Összesen:
	18527
	18601
	18634
	19093
	19839
	20293
	20374
	20505
	20997
	21476
	21424
	21540


Forrás: Helyi vizuál regiszter

Férfiak és nők aránya korcsoportos bontásban

	
	2012.
	2016.
	2019.

	állandó népesség száma
	20.399 fő
	%
	21.114 fő
	%
	21.424 fő
	%
	

	nő
	10.610 
	52,01
	10.873 
	51,5
	11.028
	51,47
	

	férfi
	9.789 
	47,98
	10241 
	48,5
	10.396
	48,53
	

	0-2 évesek
	514 
	2,51
	629 
	2,98
	657
	3,06
	

	0-14 éves nők
	1.480 
	7,25
	1.568 
	7,43
	1.651
	7,7
	

	0-14 éves férfiak
	1.503 
	7,36
	1.640 
	7,77
	1.713
	7,99
	

	15-17 éves nők
	287 
	1,40
	290 
	1,37
	296
	1,38
	

	15-17 éves férfiak
	279 
	1,36
	291 
	1,37
	318
	1,48
	

	18-59 éves nők
	6.089 
	29,84
	6.115 
	28,96
	6166
	28,78
	

	18-59 éves férfiak
	6.220 
	30,49
	6329 
	29,98
	6.357
	29,67
	

	60-64 éves nők
	721 
	3,53
	719 
	3,41
	639
	2,98
	

	60-64 éves férfiak
	560 
	2,74
	638 
	3,02
	538
	2,51
	

	65 év feletti nők
	2.033 
	9,96
	2181 
	10,33
	2.276
	10,62
	

	65 év feletti férfiak
	1.227 
	6,01
	1343 
	6,36
	1.470
	6,86
	


Forrás: Polgármesteri Hivatal

A fenti adatok azt bizonyítják, hogy közel azonos arányban születtek a gyermekek, viszont az életkor emelkedésével a férfiak száma fokozatosan csökken a nők számához képest. 60 év felett már jelentős a különbség, hiszen a férfiak és nők aránya 40,9%-59,1 %. Ebből következően a férfiak várható élettartama jóval alacsonyabb a nőkénél, ami országos tendencia is. 

Hazánkban népszámlálás tízévente történik a népszámlálási adatok városunkban az alábbiak szerint változtak.
A település lakosságának háztartások szerinti megoszlása

	HÁZTARTÁSOK
	1990.
	2001.
	2011.

	Egy családból álló háztartás
	4849
	4899
	4394

	Egy szülő gyermekkel
	775
	804
	1081

	Két, vagy több családból álló háztartás
	213
	290
	126

	Egyszemélyes háztartás
	1465
	1474
	2126

	Egyéb háztartás
	258
	235
	238

	Összesen
	7560
	7702
	7965





Forrás: Központi Statisztikai Hivatal

Az utolsó két népszámláláskor a lakosság 6 %-a, illetve 8,48 %-a vallotta magát kisebbséghez/nemzetiséghez tartozónak. 
Ebből:
· Német: 

868 fő

1146 fő
· Cigány, roma, beás:   140 fő

  185 fő
· Szlovák: 

  46 fő

    16 fő
· Román: 

  27 fő

  150 fő
· Lengyel: 

  15 fő

    34 fő
· Ukrán: 

  13 fő

    21 fő
· Egyéb: 

  27 fő

  187 fő
Forrás: KSH

A fenti adatokon túl fontos, hogy megvizsgáljuk Vecsés öregedési indexét, amely az időskorú népességnek a gyermekkorú népességhez viszonyított arányát fejezi ki.
Öregedési index
	
	
	

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001.
	2.708
	2.812
	96,30

	2008.
	3.034
	2.972
	102,08

	2016.
	3.524
	3.208
	109,85

	2019.
	3.746
	3.364
	111,35

	2020.
	3.794
	3.393
	111,82

	2021.
	3.820*
	3.358*
	113,75


Forrás: Helyi Vizuál Regiszter
A lakosság kor szerinti összetételének vizsgálatakor azt is megállapíthatjuk, hogy 2001. évben a település öregedési indexe 96,3 % volt, ami azt jelenti, hogy a 0-14 éves korú állandó lakosok száma nagyobb volt, mint a 65 év feletti állandó lakosok száma, azaz a település népességszerkezete fiatalos volt. 2012-ben vizsgálva az öregedési index már 109,28 % ami azt jelenti, hogy a 65 év felettiek száma meghaladja a 0-14 évesek számát, tehát a település elöregedő. 2021. évben már 113,75% volt Vecsés öregedési indexe.

IV. A működő szociális ellátórendszer bemutatása
Vecsés Város Önkormányzata az Szt. alapján biztosítja a különböző szociális ellátásokat, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi eljárásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) alapján a gyermekjóléti ellátásokat. 

A szociális igazgatás hatósági feladatait és a város szociálpolitikai ellátórendszerének koordinálását a Polgármesteri Hivatal Igazgatási Osztálya látja el. A két törvény megalkotása óta eltelt időszakban az ellátások iránti igény dinamikus növekedést mutat, a tendencia hátterében a társadalom egyes rétegeit érintő kedvezőtlen változások állnak. 

1. Pénzbeli és természetbeni ellátások

Az Szt-ben és a Gyvt-ben meghatározott anyagi támogatások nagy részénél a jogosultsági feltételek konkrétan kidolgozásra kerültek, ezért attól az önkormányzat nem térhet el. A települési támogatások esetében – TT lakhatásra, TT gyógyszerre, TT rendkívüli élethelyzetre – nagyobb mértékű eltérés engedélyezett. 
2001-től lehetőség van a rendszeres szociális segélyben részesülő aktívkorú nem foglalkoztatott személyek közcélú foglalkoztatására, melynek keretén belül már több száz munkanélkülit foglalkoztatott az önkormányzat.

 Az elmúlt években több támogatás feltételei megváltoztak (pl.: rendszeres gyermekvédelmi támogatás beépült a családi pótlékba és helyére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény került; az aktívkorúak rendszeres szociális segélye családi jellegű támogatássá változott), illetve egyes típusoknál módosult a hatáskör gyakorlója is.
A járási hivatalok – 2013. január elsejei – felállásával további lényeges változások következtek be a szociális ellátásokban. A járási hivatalok hatáskörébe került át az önkormányzatoktól:

- időskorúak járadéka,

- alanyi ápolási díj,
- alanyi és normatív közgyógyellátás,

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság.
Korábban az önkormányzatoktól igényelhető - temetési segély, átmeneti segély és rendkívüli gyermekvédelmi támogatás – segélyek megszűntek, helyette rendkívüli települési támogatás néven igényelhető ellátásokat állapíthatnak meg az önkormányzatok, de ezekről a képviselő-testületek önállóan döntenek, nincs egységes szabályozás.

Településünkön családi segélyezés van, a kérelmek vizsgálatánál az életvitelszerűen egy háztartásban élőket vizsgáljuk. A segélyek, támogatások, jelentős része célzott, illetve természetbeni juttatásként kerül megállapításra. Az elmúlt években a segélyben részesülők száma az alábbiak szerint alakult.

Adatok Ft-ban

	Segély megnevezése
	2011. évi teljesítés
	2012. évi teljesítés
	2014. évi teljesítés
	2017. évi teljesítés

	
	száma
	összeg
	száma
	összeg
	száma
	összeg
	száma
	összeg

	Átmeneti segély (felnőtt)
	334
	5.992.604.-
	331
	7.272.000.-
	570
	12.394.021.-
	456
	20.888.775.-

	Rendkívüli gyv. tám.,beisk.segély
	250
	10.009.075.-
	245
	6.491.000.-
	384
	10.268.274.-
	422
	15.889.856.-

	Temetési segély
	112
	3.970.000.-
	117
	3.375.000.-
	121
	3.630.000.-
	108
	4.590.000.-

	Lakásfenntart. támogatás
	160
	1.084.850.-
	208
	840.700.-
	138
	618.000.-
	53
	1.852.000.-

	Gyógyszer-támogatás
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	123
	4.940.000.-

	Egyéb juttatás (karácsonyi cs.)
	400
	1.152.000.-
	500
	2.000.000.-
	500
	2.000.000.-
	400
	2.000.000.-

	Összesen:
	1256
	22.208.529.-
	1401
	19.978.700.-
	1713
	28.910.295.-
	1562
	50.160.631.-


Forrás: Polgármesteri Hivatal

Rendkívüli élethelyzetbe kerültek kérelméről (függetlenül attól, hogy gyermekes család vagy egyedülálló a kérelmező, illetve milyen probléma miatt kéri a támogatást) mindig a Szociális Bizottság dönt.

	Rendkívüli települési támogatás
	2017.
	2018.
	2019.
	2020.
	2021.

	Ft/év
	41.368.631
	43.700.367
	45.676.963
	44.055.269
	43.285.996

	Fő/év
	986
	909
	926
	1048
	1008


Forrás: Polgármesteri Hivatal

A kérelmek alapján megállapítható, hogy az előző évekhez hasonlóan, továbbra is gond az alacsony jövedelem és nyugdíj, a munkahely megszűnése, elvesztése, a váratlan és súlyos betegség miatt elviselhetetlen anyagi teher, a kifizetetlen közüzemi számlák, a meglévő és folyamatosan növekvő pénzintézeti hitelek törlesztése, a magas temetési költségek, iskoláztatás költsége és az egyéb megélhetési problémák. Sajnos növekszik az elemi károk száma is (pl. tűzeset).

Az előző évhez képest megnövekedett, azoknak az ügyfeleknek a száma, akik a kérelmük alátámasztásaként, azt fogalmazzák meg, hogy a megnövekedett lakhatási költségek és a hiteltörlesztések elmaradása miatt adósodnak el, illetve veszítik el ingatlanjaikat, albérleteiket.

A Bizottság tavaly, gyakran a közüzemi díj elmaradásának kifizetéséhez nyújtott támogatást közvetlenül átutaltatta a közüzemi szolgáltató számára, így több esetben sikerült megelőzni a szolgáltatás kikapcsolását és a megállapított támogatás is a kérelemben szereplő indokolásnak megfelelően került felhasználásra. 
A fenti támogatásokon túl a rászorulók részére minden évben természetbeni juttatást is megállapít a Szociális Bizottság. Tavalyi évben 320 db élelmiszercsomagot vehettek át az alacsony jövedelemmel rendelkezők, összesen 1.999.997 Ft értékben. 2022. évben 350 db csomagot vásároltunk, 2.909.900 Ft összegben.
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény módosítása eredményeként 2015. március 1-jétől az önkormányzati segély megszűnt, helyette a szélesebb spektrumú települési támogatás került bevezetésre. Ennek megfelelően a Képviselő-testület elfogadta a települési támogatásokról szóló 3/2015. (II.26.) önkormányzati rendeletet, melynek hatályba lépésével egyidejűleg hatályát vesztette a pénzbeli és természetbeni támogatásokról szóló 9/2013. (III.28.) önkormányzati rendelet. 

Az önkormányzat települési támogatást nyújt egyrészt a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez, másrészt a gyógyszerkiadások viseléséhez. A jogosultsági feltételek fennállása esetén mindkét típusú támogatás a kérelem benyújtása hónapjának első napjától kerül megállapításra egy éves időtartamra, havi 4000.- Ft összegben, amelyet a hivatal a kérelmező részére a házi pénztárból fizet ki. Ezen ellátásokról első fokon a jegyző dönt.

Fentieken kívül rendkívüli települési támogatást nyújt az önkormányzat azon személyek részére, akik önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkező többletkiadások vagy a gyermek hátrányos helyzete miatt anyagi segítségre szorulnak (korábban önkormányzati segély). A rendkívüli települési támogatás összegéről a Szociális Bizottság esetenként, az egyedi körülményeket mérlegelve dönt.

A települési támogatás – különösen a rendkívüli települési támogatás – természetbeni juttatásként is megállapítható (pl. élelmiszerjuttatás, élelmiszercsomag).

2. Személyes gondoskodást nyújtó ellátások

A személyes gondoskodást nyújtó intézmények üzemeltetését, illetve ellenőrzését a Polgármesteri Hivatal Üzemeltetési Osztálya látja el. A városban az önkormányzat által fenntartott személyes gondoskodást nyújtó alapszolgáltatások az alábbiak szerint épülnek fel:

Semmelweis Bölcsőde
              Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti 

Gondozási Központ                                                                                                bölcsődei ellátás      
              Szolgálat- és Központ






gyermekjóléti szolgáltatás    


         
   idősgondozás                                                               

                                           családsegítés                                     

                               
család- és gyermekjóléti szolgálat 

                               étkeztetés




család- és gyermekjóléti központ   
                                             házi segítségnyújtás




közösségi (szenvedélybeteg) ellátás
                               idősek klubja










                 jelzőrendszeres hsg.

Városunk a szociális és gyermekvédelmi szolgáltatásokat a fenti intézmények fenntartásával biztosítja, illetve ellátási szerződést kötött 
- 2005. január 1-jével a Magyar Kolping Szövetséggel, amely Vecsésen a Támogató Szolgálatot működteti, 
- 2017. január 1-jével a Magyar Vöröskereszt Pest Megyei Szervezetével (utcai szociális munka) 
- 2018. november 1-jével a Gyöngyös Körzete Kistérségi Többcélú Társulással és a Burattino Szociális és Kulturális Egyesülettel (gyermekek átmeneti otthona), valamint 

- 2021. október 7-től a Baptista Tevékeny Szeretet Misszióval szenvedélybetegek és pszichiátriai betegek nappali ellátására.

2.1 Szociális alapszolgáltatás
A koncepció megalkotása óta a szociális ellátások vonatkozásában jelentős jogszabályi változások következtek be. Az Szt-t a 2004. évi CXXXVI. tv. strukturálisan és tartalmát tekintve komoly módosításokkal változtatta meg, melyek legmarkánsabban az alapellátások tekintetében fogalmazódtak meg. A korábbi szociális alapellátásokat, valamint a nappali ellátásokat 2005. január 1-től egységesen szociális alapszolgáltatásoknak nevezi a módosított Szt.

A szociális alapszolgáltatást (korábban szociális alapellátás) városunkban a Gondozási Központ, a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ, a Támogató Szolgálat, valamint a Magyar Vöröskereszt Pest Megyei Szervezete biztosítja. Ezen alapellátások az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a közösségi alapellátás, a családsegítés, a támogató szolgáltatás, az utcai szociális munka és a nappali ellátás.

Az étkeztetés keretében a Gondozási Központ gondoskodik azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább egyszeri meleg étkezéséről, akik azt önmaguknak és eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. Étkeztetésben részesül az az igénylő is, aki kora vagy egészségi állapota miatt nem képes az étkeztetésről más módon gondoskodni. Az ellátott az ételt elfogyaszthatja helyben, elviheti vagy kérheti a lakására történő kiszállítását.
A házi segítségnyújtás keretében a Gondozási Központ gondoskodik azokról az időskorú személyekről, akik önmaguk ellátására nem képesek, illetve azokról, akik az egészségi állapotuk miatt erre rászorulnak, ezt az ellátási formát igénylik, illetve bentlakásos intézményi elhelyezésre várakoznak. A szolgáltatás gondozási szükséglet vizsgálata után vehető igénybe mely meghatározza, hogy szociális segítésre vagy személyes gondozásra jogosult az igénylő. A házi segítésnyújtás elsősorban az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést, háztartási, gondozási-és ápolási feladatok elvégzését és veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, elhárításában való segítségnyújtást biztosít.
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló időskorú, valamint fogyatékos személyek részére nyújtott ellátás, melynek segítségével fenntarthatók a biztonságos életvitel feltételei, krízishelyzetben lehetőséget nyújt az ellátást igénybevevő személynél történő gyors megjelenésre és segítségnyújtásra. A szolgáltatás az év minden napján, 24 órán keresztül működik. Jelzőrendszer keretében biztosítani kell: az ellátottnak egy segélyhívó készüléket, amely segítségével jelezheti a veszélyhelyzetet, segélyhívás esetén az ügyeletes gondozónak a helyszínen történő haladéktalan megjelenését, az adott probléma megoldásához szükséges azonnali intézkedések megtételét, szükség esetén további egészségügyi vagy szociális ellátás kezdeményezését.
A közösségi alapellátások a pszichiátriai, illetve a szenvedélybetegek részére nyújtott alapellátás, melynek keretében biztosítani kell:

- a lakókörnyezetben történő segítségnyújtást az önálló életvitel fenntartásában,

- a meglevő képességek megtartását, illetve fejlesztését,

- a háziorvossal és a kezelőorvossal való kapcsolattartás révén a szolgáltatást igénybe vevő  

  állapotának folyamatos figyelemmel kísérését,

- a pszichoszociális rehabilitációt, a szociális és mentális gondozást,

- az orvosi vagy egyéb terápiás kezelésen, szolgáltatásban, szűrővizsgálaton való részvétel    

  ösztönzését és figyelemmel kísérését,

- megkereső programok szervezését az ellátásra szoruló személyek elérése érdekében.

A családsegítés olyan személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka eszközeinek és módszereinek felhasználásával hozzájárul az egyének, családok, valamint a különböző közösségi csoportok jólétéhez és fejlődéséhez, továbbá a szociális környezetükhöz való alkalmazkodáshoz. E tevékenységet a Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ a család- és gyermekjóléti szolgálat szakmai egység működtetésével látja el. A családsegítés keretében biztosítani kell a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást, az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését, a szociális segítőmunkát, a közösségfejlesztő programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést, a kríziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat.
A támogató szolgáltatás a fogyatékkal élő személyek lakókörnyezetben történő ellátására irányuló szociális szolgáltatás. Ennek keretében biztosítani kell a személyi segítést, mint speciális segítségnyújtási formát az igénybevevő lakásán és lakókörnyezetében és a szállító szolgáltatást a közszolgáltatások elérésének segítése érdekében. A támogató szolgáltatás feladata az egyén alapvető szükségleteinek kielégítése; a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő tevékenységhez való hozzájutás támogatása; a fogyatékkal élő ember társadalmi integrációjához, munkavégzéséhez, munkavállalásához történő hozzájárulás elősegítése.
Az utcai szociális munka feladata az utcákon, közterületeken élő hajléktalan emberek segítése: felderíteni, hol tartózkodnak hajléktalan emberek és milyen segítségre van szükségük; elhárítani a krízishelyzeteket (kiszáradás, kihűlés, éhezés vagy alultápláltság, betegségek) és csökkenteni asz utcai létből fakadó ártalmakat. Az utcai szociális munka segítségével az utcán, közterületen élő hajléktalan emberek képessé válnak az utcai életmód feladására, igénybe veszik a nappali ellátásokat, az éjjeli menedékhelyeket vagy hajléktalan szállóra, illetve önálló lakhatásba tudnak költözni.
A nappali ellátást azon rászoruló személyek részére kell biztosítani, akik segítséget igényelnek önálló életvitelük fenntartásához. A szolgáltatás keretében biztosítjuk – a felmerülő igények alapján – a napközbeni intézményi tartózkodást, a higiéniai szükségletek kielégítését, étkeztetést, társas kapcsolatok építését, fenntartását, szociális és mentális támogatást.
Családsegítő esetkezelések a Családsegítő Szolgálatnál

	 Esetkezelés jellege
	Esetkezelésben részesült személyek száma

	
	2003.
	2005.
	2007.
	2009.
	2011.
	2013.
	2015.
	2017.
	2019.
	2021.

	szociális, mentális 
	93
	469
	470
	623
	557
	541
	458
	714
	739
	744

	pszichológiai 
	290
	144
	164
	50
	30
	21
	25
	35
	37
	63

	jogi esetkezelés
	246
	132
	121
	72
	94
	134
	32
	109
	120
	84

	összesen
	629
	745
	755
	745
	681
	696
	515
	858
	869
	891


Forrás: KSH statisztika, forgalmi napló

	Esetkezelés jellege
	Esetkezelésben érintettek száma

	
	2003.
	2005.
	2007.
	2009.
	2011.
	2013.
	2015.
	2017.
	2019.
	2021.

	szociális, mentális 
	137
	515
	585
	727
	1195
	1535
	1847
	1560
	956
	1145

	pszichológiai 
	290
	144
	164
	50
	159
	238
	215
	199
	1341
	642

	jogi esetkezelés
	246
	132
	121
	72
	265
	292
	207
	153
	133
	113

	összesen
	673
	791
	870
	849
	1619
	2065
	2269
	1912
	2430
	1900


Forrás: KSH statisztika, forgalmi napló

	Adományban részesülők száma*

	2007.
	2009.
	2011.
	2013.
	2015.
	2017.
	2019.
	2021.

	980
	500
	700
	960
	850
	720
	750
	630


*becsült adat

A nappali ellátást nyújtó intézmények tekintetében jelentős szerepet vállal a Gondozási Központ, melynek keretében idősek klubja működik. 

Az idősek klubja a szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes időskorúak napközbeni gondozására szolgál, de felvehető az a 18. életévét betöltött személy is, aki egészségi állapota miatt támogatásra szorul.

Egyes alapszolgáltatásokban részesülők száma

	Év
	Csak az alábbiakban
	étkeztetés és házi segítség-nyújtásban
	Idősek klubja

	
	étkeztetésben részesül
	házi segíts. nyújtásban
	
	

	
	helyben vagy elviszi
	lakásra
	részesül
	

	2004.
	41
	105
	8
	4
	50

	2005.
	71
	111
	4
	8
	42

	2006.
	70
	106
	16
	8
	41

	2007.
	49
	109
	21
	14
	41

	2008.
	40
	91
	9
	14
	49

	2009.
	42
	94
	13
	14
	52

	2010.
	83
	79
	14
	14
	42

	2011.
	97
	97
	10
	14
	46

	2012.
	103
	81
	11
	14
	42

	2013.
	99
	83
	10
	14
	42

	2014.
	93
	86
	29
	8
	41

	2015.
	70
	71
	35
	7
	37

	2016.
	57
	81
	43
	12
	37

	2017.
	52
	60
	44
	12
	36

	2018.
	34
	59
	32
	16
	21

	2019.
	33
	61
	31
	13
	22

	2020.
	34
	69
	47
	11
	20

	2021.
	28
	63
	65
	14
	17


Forrás: Gondozási Központ

A közösségi ellátást városunkban a szenvedélybetegek részére biztosítjuk, amely nem terjed ki a pszichiátriai, illetve a szenvedélybetegek részére nyújtott alacsonyküszöbű ellátásra.
	Ellátottak fő/év
	2018
	2019
	2020
	2021

	Előző év XII. 3-án ellátottak
	0
	2
	2
	1

	Tárgyév folyamán ellátásba vettek
	2
	1
	1
	4

	Ellátásból kikerültek
	0
	1
	2
	l

	Tárgyévben összesen
	2
	2
	1
	4

	Kapcsolatfelvétel módja/alkalom
	
	
	
	

	Kliens személyesen
	0
	0
	26
	30

	Kapcsolattartás családtagokkal
	0
	0
	0
	12

	Családsegítők jelzésére
	1
	1
	1
	4

	Telefonos kapcsolatfelvétel
	20
	44
	35
	42

	Családlátogatáson
	20
	20
	0
	10

	Mindösszesen
	41
	65
	62
	98

	A kliensek által igénybevett szolgáltatások
	
	
	
	

	Személyes cél- és problémaelemzés
	20
	30
	33
	35

	Pszichoedukáció
	20
	30
	30
	35

	Készségfejlesztés, rehab. interakciók
	20
	20
	25
	35

	Karácsonyi csomag
	0
	0
	0
	2

	Összesen
	60
	80
	88
	107


2.2. Család- és gyermekjóléti alapellátások
2.2.1. Család- és gyermekjóléti szolgáltatás

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.
A családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer működik. A jegyző, a járási hivatal, továbbá a szociális, egészségügyi szolgáltató, intézmény, valamint a pártfogói felügyelői és a jogi segítségnyújtói szolgálat jelzi, az egyesületek, az alapítványok, a vallási közösségek és a magánszemélyek jelezhetik a családsegítést nyújtó szolgáltatónak, intézménynek, ha segítségre szoruló családról, személyről szereznek tudomást.
A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.
2016. január 01-jével alapvetően átalakult a család- és gyermekjóléti szolgáltatás rendszere. A család- és gyermekjóléti szolgálat szakmai egység alapvető feladata a gyermekek és felnőttek valamint a családok veszélyeztetettségének megelőzése, annak kiszűrése és a szociális munka eszközeivel való kezelése. Ennek érdekében működteti a jelzőrendszert és prevenciós tevékenységet végez a családgondozás mellett.

A család- és gyermekjóléti központ szakmai egység a gyermekvédelmi hatósági ügyekben érintett eseteket kezeli és speciális szolgáltatásokat nyújt.

Család- és gyermekjóléti szolgálat és központ gondozási tevékenysége 
		Gyermekek száma


		2007.

	2009.

	2011.

	2013.

	2015.

	2017.

	2019.

	2021.

	Alapellátásban történő gond.

	84

	  53

	89

	117

	112

	353

	312

	173

	Védelembe vétel

	20

	  26

	21

	24

	33

	43

	49

	24

	Utógondozás

	10

	    2

	6

	2

	1

	2

	7

	1

	Összesen

	114

	  81

	113

	143

	146

	366

	368

	198


	


Forrás: KSH statisztika
		          Családjaik száma


		2007.

	2009.

	2011.

	2013.

	2015.

	2017.

	2019.

	2021.


	Alapellátásban történő gond.

	53

	36

	46

	76

	47

	189

	260

	93


	Védelembe vétel

	11

	13

	13

	14

	13

	36

	37

	17


	Utógondozás

	8

	3

	3

	2

	1

	2

	5

	1


	Összesen

	72

	62

	52

	92

	61

	242

	302

	111


	


Forrás: KSH statisztika

A gyermekjóléti szolgáltató tevékenység

 a kezelt probléma típusa szerint 

	Probléma típusa
	
	Kezelt problémák száma

	
	2005.
	2007.
	2009.
	2011.
	2013.
	2015.
	2017.
	2019.
	2021.

	Anyagi
	220
	54
	217
	482
	1175
	1294
	188
	113
	89

	Gyermeknevelési
	72
	27
	100
	209
	387
	577
	208
	62
	106

	Gyerm.int. beilleszk. nehézség
	68
	20
	202
	142
	132
	136
	73
	60
	34

	Magatartászavar, teljesítményzavar
	182
	59
	216
	508
	414
	277
	129
	184
	134

	Családi konfliktus
	197
	74
	308
	384
	586
	848
	355
	150
	93

	Szülők vagy család életvitele
	248
	13
	123
	107
	132
	207
	259
	179
	123

	Szülői elhanyagolás
	24
	6
	14
	105
	139
	19
	47
	55
	26

	Családon belüli bántalmazás
	5
	1
	2
	39
	103
	20
	27
	31
	18

	Fogyatékosság, retardáció
	2
	16
	18
	43
	32
	56
	46
	31
	3

	Szenvedélybetegségek
	-
	-
	-
	3
	-
	14
	17
	11
	23

	Összesen:
	1018
	270
	1200
	2022
	3100
	3448
	1349
	1016
	649



Forrás: KSH statisztika

2.2.2. Gyermekek napközbeni ellátása

A gyermekek napközbeni ellátását az önkormányzat a Semmelweis Bölcsőde, és a telephelye - Tipegők Bölcsőde működtetésével - 124 férőhelyen - biztosítja. A bölcsőde a családban nevelkedő három éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését oldja meg. 

Bölcsődénk az alapellátás keretében alaptevékenységként szakszerű gondozó-nevelő munkával biztosítja a gyermekek napközbeni ellátását. A bölcsődébe a gyermek 20 hetes korától hároméves korának betöltéséig vehető fel. Ha a gyermek a harmadik évét betöltötte, de sem testi, sem / vagy szellemi fejlettsége alapján még nem óvodaérett vagy az óvodai érettségét a gyermekorvos nem javasolja, bölcsődénkben gondozható életének negyedik évéig. Bölcsődénkben fogadni tudjuk az enyhén fogyatékos gyermekeket is. 

A gyermek bölcsődei felvételét kérheti a szülő, a családgondozó, a gyermekjóléti szolgálat, és a gyámhatóság. A gyermekjóléti szolgálattal a napi kapcsolat lehetővé teszi a problémás családok segítését. Figyelemmel kísérhető segítségnyújtást adhatunk így a rászoruló gyermekeknek és családjaiknak.

Bölcsődénk reggel 6-tól este 18 óráig tart nyitva. Egy gyermek napi gondozási ideje a tíz órát nem haladhatja meg. 

A bölcsődei ellátás keretein belül biztosítjuk a gyermek életkorának, fejlettségének és egészségügyi állapotának megfelelően a gondozás-nevelés feltételeit. A törvényes képviselő közreműködésével történő fokozatos beilleszkedés lehetőségét, megfelelő textíliát és bútorzatot, az életkorának megfelelő játéktevékenység feltételeit.

Bölcsődébe beíratott gyermekek számának alakulása
Semmelweis Bölcsőde és Semmelweis Bölcsőde Telephelye – Tipegők Bölcsőde

/önkormányzati fenntartású/

	év
	Bölcsődék száma
	Bölcsődébe beírt gyermekek száma
	Szociális szempontból felvett gyerekek száma 
(veszélyeztetett gyermek)
	Bölcsődébe felvett gyerekek száma
	Térítési díjat nem fizetők száma

(gondozásért)
	Működő összes bölcsődei férőhelyek száma

	2018.
	1
	118
	3
	43
	29
	68

	2019.
	1+1
	183
	3
	38+46=84
	24+11=35
	68+56=124

	2020.
	1+1
	151
	0
	42+32=74
	28+23=51
	68+56=124

	2021.
	1+1
	120
	3
	50+37=87
	28+23=51
	68+56=124

	2022.
	1+1
	125
	2
	34+36=70
	28+23=51
	68+56=124


Forrás: Helyi adatgyűjtés

A korábbi évek bölcsődei férőhely gondjainkon valamelyest enyhített az új bölcsőde átadása (56 fő), illetve a magán bölcsődék tovább üzemeltetése, átalakulása. A várólista sajnos így sem szűnt meg, minden felvételi igényt most sem tudunk teljesíteni.

3. Civil és egyházi szervezetek részvétele az intézményi ellátásokban

Az önkormányzati fenntartású szociális intézmények mellett jelentős szerepet töltenek be az egyházi és nem állami fenntartású szociális szolgáltatók. A vecsési ellátórendszerhez kapcsolódóan jelenleg az alábbi, működési engedéllyel rendelkező nem önkormányzati szolgáltatók működnek: 

	Fenntartó/Szolgáltató
neve, címe
	Nyújtott szolgáltatás megnevezése férőhelyek száma

	Magyar Kolping Szövetség
	támogató szolgálat

	Magyar Vöröskereszt Pest Megyei Szervezete
	utcai szociális munka

	Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulás
	gyermekek átmeneti otthona

	Burattino Szociális és Kulturális Egyesület
	gyermekek átmeneti otthona

	Baptista Tevékeny Szeretet Misszió
	szenvedélybetegek és a pszichiátriai betegek nappali ellátása

	Gulliver
	családi bölcsőde és időszakos gyermekfelügyelet

	Lila Fecske
	mini és családi bölcsőde


támogató szolgálat
A Magyar Kolping Szövetség Támogató Szolgálat Vecsés 2005. január 1. óta látja el városunkban a támogató szolgálat speciális alapellátási feladatot, mely a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátására jött létre. A szolgálat célja a fogyatékos személy önrendelkezésén alapuló önálló életvitelének megkönnyítése, elsődlegesen a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítésével, valamint önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása. 
A Szolgálat személyi segítő és szállító szolgálatot működtet, valamint valamennyi fogyatékossági csoportba tartozó személy részére tanácsadást nyújt. 

Fogyatékossági típus szerint a forgalmi adatok az alábbiak voltak:

	Fogyatékosság jellege
	Ellátottak száma (fő)

	
	2012.
	2013.
	2014.
	2017.
	2019.
	2021.

	Látásfogyatékos
	4
	4
	4
	4
	2
	2

	Hallásfogyatékos
	2
	2
	2
	1
	2
	1

	Mozgásfogyatékos
	11
	10
	12
	11
	12
	9

	Értelmi fogyatékos
	6
	5
	5
	4
	4
	3

	Halmozottan fogyatékos
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	Autista
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Összesen:
	26
	24
	26
	22
	22
	17


    Forrás: Támogató Szolgálat

A Támogató Szolgálat által nyújtott szolgáltatások forgalmi adatainak alakulása:

	
	2012.
	2013.
	2014.
	2017.
	2019.
	2021.

	Személyi segítés
	4
	4
	5
	4
	5
	4

	Személyszállítás
	22
	20
	21
	20
	17
	13

	Mindkét szolgáltatást igénybe vette
	4
	4
	5
	4
	4
	4


    Forrás: Támogató Szolgálat

Ez a szám nem foglalja magába az információért a Támogató Szolgálathoz forduló klienseket és azokat sem, akik csak kulturális programokon és rendezvényeken vesznek részt.

utcai szociális munka
A Magyar Vöröskereszt Pest Megyei Szervezetével 2017. január 1-jével kötött ellátási szerződést a képviselő-testület utcai szociális munka ellátására. Az utcai szociális munka célja, hogy az intézményesült ellátásból kiszorult, vagy az azzal szemben bizalmatlan, az utcán, közterületen, nem lakás céljára szolgáló helyiségben életvitelszerűen tartózkodó egyének, csoportok szociális és mentális segítése, elsősorban az életmentés, megelőzés, integrálás céljából. Az utcai szociális munka feladata, hogy az utcai életmódból eredő ártalmakat csökkentse, segítse a túlélést, támogassa a rászorulók lakhatásának megoldását, társadalmi integrációjuk erősítését.
A Szervezet 2009. szeptember 15-e óta látja el ezt a feladatot Vecsés közigazgatási területén, így sikerült az utcán tartózkodó, nem lakás céljára épített épületekben élők bizalmát elnyerni. Az elmúlt években átlagosan 4-6 fő, heti/2 heti rendszerességgel tartja a szociális munkással a kapcsolatot, aki folyamatosan figyelemmel kíséri a rászorulók életkörülményeit, egészségi állapotát, szükség esetén kezdeményezi ellátásukat.
gyermekek átmeneti otthona
A képviselő-testület felmérte, hogy saját erőből, önállóan gyermekek átmeneti otthonát nem tudna működtetni, ezért eleget téve a törvényi kötelezettségének ellátási szerződést kötött a Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulással, ahol 0-18 éves korú gyermeket tudnak fogadni, valamint a Burattino Szociális és Kulturális Egyesülettel, ahol 6 életévüket betöltött gyermekeket fogadnak és biztosítják számukra a nappali ellátást.

A gyermekek átmeneti otthona a rászoruló gyermek számára nyújt átmeneti gondozást. Az otthonban az a családban élő gyermek helyezhető el, aki átmenetileg ellátás és felügyelet nélkül marad, valamint akinek az ellátása – a család életvezetési nehézségei miatt – veszélyeztetett. Az átmeneti gondozás a kiváltó ok fennállásáig, de legfeljebb 12 hónapig tart, amely 6 hónappal meghosszabbítható. Az otthon a gondozás folyamán a gyermekek számára stabilitást és biztonságot nyújt és biztosítja a megfelelő fejlődésüket és az újabb családi krízishelyzet elkerülését.

A Gyámhivatalból, illetve a Család-és Gyermekjóléti Szolgálattól ilyen típusú igény, megkeresés nem érkezett önkormányzatunkhoz, ezáltal a mai napig gyermekek átmeneti otthonába nem került vecsési gyermek.
szenvedélybetegek és a pszichiátriai betegek nappali ellátását
2021. év elején a képviselő-testület arra az elhatározásra jutott, hogy a jelentkező lakossági igények ellenére, önkormányzatunknak a közeljövőben nem lesz anyagi forrása arra, hogy biztosítsa a szenvedélybetegek és a pszichiátriai betegek nappali ellátását, ezért ellátási szerződést kötött e két szakfeladat ellátására a Baptista Tevékeny Szeretet Misszióval 50-50 fő ellátására.
A nappali ellátást nyújtó intézmény elsősorban a saját otthonukban élő pszichiátriai és szenvedélybetegek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, melynek során módjuk van alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, valamint társas kapcsolatok fenntartására, közösségi, szabadidős tevékenységek végzésére, pszicho-szociális tanácsadás igénybevételére. Az intézményben elsősorban azok kerülnek gondozásra, akiket pszichiátriai és szenvedélybetegségük miatt korábban fekvőbeteg-gyógyintézetben kezeltek, vagy rehabilitációs intézményben gondoztak, illetve azok, akik a fentebb felsorolt intézményi kezelés megelőzése miatt erre rászorulnak. 
Az Új Esély Központ 2021. október 7-én kezdte meg működését városunkban. Az intézmény ellátotti létszámai az alábbiak szerint alakult az idei évben:

	
	Szenvedélybetegek nappali ellátása
	Pszichiátriai betegek nappali ellátása

	január
	21
	0

	február
	23
	1

	március
	26
	2

	április
	28
	3

	május
	27
	4

	június
	44
	5

	július
	48
	10

	augusztus
	55
	21

	szeptember
	55
	28

	október
	55
	28

	november
	55
	28


Forrás: Új Esély Központ

Családi bölcsőde, mini bölcsőde
Városunkban 2 nem önkormányzati fenntartású bölcsődei ellátás is elérhető, (családi bölcsőde, mini bölcsőde) ahol biztosítják a gyermekek napközbeni elhelyezését. A családi bölcsődében 20 hetes korától 3 éves koráig nevelhető, gondozható a kisgyermek. A családi bölcsőde a szolgáltatásjellegéből adódóan az intézményi ellátásoktól sokkal egyszerűbben, gyorsabban kialakítható - akár a szolgáltatást nyújtó saját otthonában, vagy más e célra kialakított helyiségben. Családi bölcsődében legfeljebb 5 gyermek nevelhető, gondozható, kivéve, ha a bölcsődei szolgáltatást nyújtó személy mellett segítő személyt is alkalmaznak – ebben az esetben a meghatározott létszámon felül még 2 gyermek ellátása biztosítható.

	
	Gulliver /családi bölcsőde és időszakos gyermekfelügyelet/

	
	engedélyezett férőhelyek száma
	térítésmentes férőhelyek száma
	kedvezményezett férőhelyek száma
	gondozott gyermekek száma

(egész évben összesen)

	2018.
	7
	0
	0
	14

	2019.
	7
	0
	0
	14

	2020.
	8+8
	0
	0
	15

	2021.
	8+8
	0
	0
	15


Forrás: Helyi adatgyűjtés

	
	Lila Fecske /minibölcsőde/

	
	engedélyezett férőhelyek száma
	térítésmentes férőhelyek száma
	kedvezményezett férőhelyek száma
	gondozott gyermekek száma

(egész évben összesen)

	2018.
	20
	4
	12
	35

	2019.
	20
	0
	9
	33

	2020.
	20
	0
	9
	29

	2021.
	20
	0
	6
	21


Forrás: Helyi adatgyűjtés

	
	Lila Fecske /családi bölcsőde/

	
	engedélyezett férőhelyek száma
	térítésmentes férőhelyek száma
	kedvezményezett férőhelyek száma
	gondozott gyermekek száma

(egész évben összesen)

	2018.
	5
	1
	4
	9

	2019.
	5
	1
	1
	7

	2020.
	5
	0
	0
	9

	2021.
	5
	0
	0
	9


Forrás: Helyi adatgyűjtés

A korábbi évek bölcsődei férőhely gondjain valamelyest enyhített az új bölcsőde átadása (56 fő), illetve a magán bölcsődék tovább üzemeltetése, átalakulása, azonban a várólista sajnos így sem szűnt meg, minden felvételi igényt most sem tudunk teljesíteni. Reményeink szerint jövő nyáron átadhatjuk a 3. önkormányzati fenntartású bölcsődét, ahol további 56 kisgyermek nappali ellátásáról tudunk gondoskodni.
V. A működő ellátórendszer finanszírozása és költségei

Az Önkormányzat a szociális és gyermekjóléti feladatainak ellátását részben állami normatíva támogatásból, részben pedig saját költségvetési forrásból biztosítja. Az ellátórendszer fenntartásához szükséges költségeket és az ellátórendszer állami támogatását az alábbi táblázat tartalmazza. 
A vecsési ellátórendszer fenntartásához szükséges költségek

adatok e Ft-ban

	Megnevezés
	2005.
	2007.
	2009.
	2011.
	2013.
	2015.
	2017.
	2019.
	2021.

	Ellátottak pénzbeli juttatása
	135.677
	110.400
	116.319
	140.793
	94.579
	88.778
	79.120
	82.508
	95.985

	Bölcsőde
	29.791
	41.025
	54.222
	46.470
	51.703
	59.161
	66.475
	145.888
	188.968

	Családsegítő
	18.637
	22.497
	88.880*
	93.311*          
	
	
	
	
	

	Gyermekjóléti Szolgálat
	17.152
	17.471
	
	
	92.518*
	100.500*
	100.300*
	138.940*
	148.967*

	Gondozási Központ
	35.366
	39.936
	50.161*
	45.521
	45.344
	48.713
	58.985
	68.437
	71.924

	Fentiek együttesen
	236.593
	231.329
	315.646
	327.037
	284.144
	297.152
	304.880
	435.683
	505.844

	Vecsés költségvetése
	3.608.974
	5.326.445
	5.199.668
	5.784.644
	4.558.951
	4.037.388
	4.896.335
	6.196.949
	6.024.702

	Részesedés a  ktgv-ből
	6,55%
	4,34%
	6 %
	5,6 %
	6,23%
	7,36%
	6,23%
	7,03%
	8,4%


*a társönkormányzatokkal összesen

Forrás: Polgármesteri Hivatal

VI. Vecsés Város ellátási kötelezettsége a jogszabályok tükrében

A települési önkormányzatok ellátási kötelezettségét a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény határozza meg. Az önkormányzati törvény kötelező feladatként csak a szociális alapellátás biztosítását említi, viszont az Szt. és a Gyvt. az intézményi gondoskodás megszervezésére a települési önkormányzatokat a lakosságszám függvényében differenciált módon kötelezte. 

1. Pénzbeli és természetbeni ellátások

A pénzbeli és természetbeni ellátások biztosítása minden önkormányzat esetében egységes. Közel 20-féle támogatási kérelemről kell dönteni, melynek egy része rendszeres, más része pedig eseti jellegű támogatási forma. A segélyezés egy-egy korcsoport vagy népréteg, illetve hátrányos helyzetű csoport életmód javítását célozza meg, mivel a támogatási formák kiterjednek külön a gyermekekre, az idősekre, a fogyatékosokra, a munkanélküliekre, a súlyos mozgáskorlátozottakra, illetve egyéb krízishelyzetben lévő emberekre. A törvények, illetve egyéb jogszabályok által előírt pénzbeli és természetbeni ellátásokat az önkormányzat teljeskörűen biztosítja. 

2. Személyes gondoskodást nyújtó ellátások

Abból következően, hogy az Szt. és a Gyvt. a települési önkormányzatokat az intézményi ellátások biztosítására a lakosságszám függvényében differenciáltan kötelezte, Vecsés Város önkormányzatának jelentős és költségigényes feladatai vannak ezen a területen. 

Az önkormányzatunknak az alábbi intézményi ellátásokat kell biztosítani:

GYERMEKJÓLÉTI ELLÁTÁSOK

   Gyermekvédelmi alapellátás

· család- és gyermekjóléti szolgálat és központ 
· gyermekek napközbeni ellátása 

· bölcsőde 

   - gyermekek átmeneti gondozása 

· helyettes szülői hálózat 

· gyermekek átmeneti otthona

SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOK

   Szociális alapszolgáltatás


- étkeztetés 

- házi segítségnyújtás 


- családsegítés 

- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

- közösségi alapellátás

- támogató szolgáltatás

- nappali ellátás

A jogszabály által előírt ellátásokat jelenleg önkormányzatunk – a helyettes szülői hálózat kivételével - biztosítja.

2008. január elsejétől 2 új (korábban nem biztosított) ellátási forma megszervezéséről, működtetéséről is gondoskodtunk:

· jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

· közösségi alapellátás

Vecsés, Gyömrő, Maglód és Ecser önkormányzatai 4 Mikrotérségi Intézményi Társulást hoztak létre, melynek köszönhetően tudtuk a 2 hiányzó ellátási formát is biztosítani. 
Jogszabályváltozás miatt 2013.06.30. napjával megszűntek a Mikrotérségi Intézményi Társulások, de minden ellátási formát azóta is biztosítunk. 
A jelenlegi feladatokat 2 önkormányzati fenntartású intézmény – a Semmelweis Bölcsőde, és a Gondozási Központ - valamint egy a Vecsés és Környéke Társulás által fenntartott Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ, valamint egy nem önkormányzati fenntartású intézmény – Támogató Szolgálat - látja el. A gyermekek átmeneti otthonának biztosítására pedig ellátási szerződést kötöttünk egy budapesti és egy gyöngyösi intézménnyel.
2016. január 01-től a jogszabályi változásoknak megfelelően átalakult a gyermekjóléti szolgáltatás és családsegítés szakfeladatok ellátása településünkön. 
A család- és gyermekjóléti központ szakmai egység Vecsés járás teljes területén (Vecsés, Maglód, Üllő, Ecser) látja el a hatósági ügyekhez kapcsolódó gyermekjóléti szolgáltatási feladatokat (védelembe vétel, ideiglenes hatályú elhelyezés, nevelésbe vétel, családba fogadás, pártfogói felügyelet), valamint speciális szolgáltatásokat biztosít a településeken. Ennek megfelelően kapcsolattartási ügyeletet és készenléti szolgálatot működtet, iskolai szociális munkát lát el, valamint tanácsadókat foglalkoztat (pszichológiai, jogi, mediátori, fejlesztő- és gyógypedagógiai szolgáltatás).
A család- és gyermekjóléti szolgáltatás feladatai:
A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.
A családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer működik. A jegyző, a járási hivatal, továbbá a szociális, egészségügyi szolgáltató, intézmény, valamint a pártfogói felügyelői és a jogi segítségnyújtói szolgálat jelzi, az egyesületek, az alapítványok, a vallási közösségek és a magánszemélyek jelezhetik a családsegítést nyújtó szolgáltatónak, intézménynek, ha segítségre szoruló családról, személyről szereznek tudomást.
A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.

VII. A szociális és gyermekjóléti ellátórendszerrel kapcsolatos célok és programok

A szociális és gyermekjóléti ellátórendszerrel kapcsolatos célok:

· a városlakók szociális biztonságának megteremtése,

· a szociális szolgáltatások közelebb kerülése az ellátottakhoz,

· a szociális és gyermekjóléti intézmények törvényességének biztosítása (jogszabályok szerinti működéshez kapcsolódóan biztosítani kell a személyi és tárgyi feltételeket),

· az önkormányzat ellátási kötelezettségének teljesítése, valamint
· a szociális és gyermekjóléti ágazatban dolgozók munkakörülményeinek javítása, anyagi megbecsülésük előmozdítása, a dolgozói fluktuáció csökkentése.

A fenti célok megvalósítása érdekében az önkormányzatnak az alábbi feladatokat és programokat kell megvalósítania:

· A hátrányos helyzetűek munkaerőpiacra való beilleszkedésének támogatása, az elmúlt években már jól működő közcélú munka és szociális foglalkoztatás további erősítése. A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztatási lehetőségeinek feltárása, koordinálása. 

· A család- és gyermekvédelem fejlesztése, a tevékenység javítása, ésszerűsítése, a családos hajléktalanság kialakulásának megakadályozása. 

· A szociális ellátórendszer intézményeinek és egyéb ellátásoknak a fejlesztése. A meglévő intézmények tárgyi és személyi feltételeinek megteremtése az Szt-ben meghatározott határidőkig, illetve az intézmények műszaki állapotának javítása. 

· Akadálymentesítési program végrehajtása a jogszabályban meghatározott időpontokig. 

· Az intézmények racionális feladatellátása érdekében szervezeti átalakítások lehetőségének vizsgálata.

· Civil szervezetek részvételének erősítése a szociális szolgáltatások működtetése terén, nagy hangsúlyt fektetve az önkormányzattal megkötendő ellátási szerződésekre. 

· A szociális és gyermekvédelmi ágazatban dolgozók elismerése, anyagi megbecsülése.
A fentiek megvalósításához azonban az intézmények fejlesztési elképzeléseit és az önkormányzat által már kidolgozott operatív programokat végre kell hajtani, melynek pénzügyi fedezetét meg kell találni, illetve a végrehajtást megfelelően ütemezni kell. Mindezekhez figyelembe kell venni a szociális és gyermekvédelmi törvényben meghatározott határidőket, a szakmai rendeletben foglalt előírásokat, de egyes szolgáltatások fejlesztéséhez elemezni kell a demográfiai adatokat és változásokat is. 
VIII. Fejlesztési feladatok az önkormányzat szociális intézményeiben
A koncepció előző fejezeteinek megállapításai alapján látható, hogy az önkormányzat ellátási kötelezettségének teljesítése megfelelő szintű és a visszajelzések, felügyeleti szervek által végzett ellenőrzések alapján jó/magas színvonalú.

Az ellátási kötelezettség teljesítésén túl bőven adódik feladat a szociális és gyermekjóléti szolgáltatások tekintetében. A város fejlődése és az ellátási igények alakulása az ellátórendszer folyamatos alakítását és fejlesztését kívánja meg. Folyamatosan figyelni kell a rendszerben felmerülő problémákra és nehézségekre, az intézmények infrastrukturális ellátottságára és műszaki állapotára, valamint az ellátások fenntarthatóságára, annak érdekében, hogy egy racionálisan működő, de a város lakosságát a legteljesebb mértékben kiszolgáló intézményrendszer fenntartását biztosítsa az önkormányzat. Ennek érdekében a felügyeleti szervek által tett javaslatokat, az ellátási igényeket, az ellátórendszerben jelentkező problémákat mérlegelve az alábbiakban kerülnek részletesen tárgyalásra az ellátórendszer fejlesztésének irányai és lehetőségei.  

1. Szakmai létszámok fejlesztése

Az Szt., illetve a Gyvt. rendelkezéseit figyelembe véve az egyik legsürgetőbb feladat a szakmai jogszabályok által előírt intézményi létszámok folyamatos biztosítása. Az intézmények jelenlegi létszámadatait, illetve az előírt szakmai létszámot az alábbi táblázat tartalmazza. 

	Intézmény
	Ellátási forma
	Jelenlegi szakmai létszám
	Előírt szakmai létszám
	Szakképzett szakmai létszám
	Szakképzetlen szakmai létszám

	Semmelweis Bölcsőde
	bölcsődei ellátás
	30
	30
	30
	-

	Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat
	szolgálat szakmai egység
	5,5
	    5,5
	5,5
	-

	és Központ*

	központ szakmai egység
	19
	19
	19
	-

	Gondozási Központ
	házi segítségny.

jelzőrendszer
	9
	9
	9
	-

	
	étkezés
	3
	3
	3
	-

	
	idősek klubja
	4
	4
	4
	-


*(2018.09.01-től kötelező óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység miatt járási szinten 5,8 fő alkalmazása vált szükségessé jogszabálynak megfelelően)
Az elmúlt négy évben minden intézménynél sikerült a szakmai létszámokat fejleszteni, de a továbbiakban is törekedni kell arra, hogy racionális gazdálkodás mellett évenkénti ütemezés szerint a létszámok megegyezzenek a jogszabályban előírtakkal.  

2. Intézmények műszaki állapotának javítása, szakmai előírásokból adódó fejlesztései

2.1. Semmelweis Bölcsőde

· 2012. október 28-án adták át a Semmelweis Bölcsőde (Mária utca) új épületét, ami jóval nagyobb alapterületen, modern konyhával és korszerű, új eszközökkel nyújt kibővített ellátást a kisgyermekek számára. Az új épület állapota megfelelő. 
· 2019. június 14-én a Halmi telepen a Bölcsőde új telephelyének épületét adták át, amely a XXI. századi előírások alapján készült.
2.2. Gondozási Központ

A Gondozási Központban az alábbi műszaki fejlesztéseket kell megvalósítani:

· személyzeti tusoló kialakítása 

· falak vizesek, a tetőszerkezet öreg, az ebédlő sokszor beázik. 

Összefoglalva – egy nagyobb volumenű intézményi felújítás vagy egy új Gondozási Központ építése, illetve Átmeneti Gondozóház létrehozása.

2.3. Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ
A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központnál az alábbi fejlesztések valósultak meg az elmúlt két évben:

- A szolgáltatások és az igénybevevők körének bővülésével, valamint a csoportfoglalkozások számának növekedésével több munkaszobára lett szükség. Az intézmény használatba vette a régi gyermekkönyvtár épületét, ahol egy csoportszoba és egy terápiás szoba került kialakításra.

- A család- és gyermekjóléti központ kialakításhoz 2 millió forint állami támogatás volt felhasználható, mellyel az új terápiás szoba került kialakításra, valamint az Intézmény számítógép-parkja került fejlesztésre.

- 2018. márciusától bevezetésre került a családterápiás szolgáltatás, mely a családok komplex segítését célozza meg.

- 2018. szeptember 01-től bevezetésre került az óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység, mely szolgáltatás fő feladata az elsődleges prevenció megerősítése a gyerekek oktatási-nevelési intézményeiben.

- 2018. november 01-től Vecsés Város Önkormányzata ellátási szerződést kötött gyermekek átmeneti gondozása szakfeladatra 2 fő létszámban, így az átmenetileg krízishelyzetbe kerülő családok anélkül is kaphatnak segítséget, hogy a gyermek kiemelésre kerülne a családból.

- 2019. január 1-től a törvényi előírások alapján 1 fő szociális diagnózis felvevő esetmenedzser státusz került bővítésre.
- 2021. őszén a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ új épületbe költözött
További feladatok: Az új épület egy régi felújításával nyerte el beköltözhető állapotát. Az épület energiahatékonyságát figyelembe véve szükség van a jövőben korszerűsítésre, alternatív energiaforrások hasznosítására (pl. napelem).
IX. A hiányzó feladatok biztosítása, illetve egyes ellátások bővítései

A koncepció előző fejezeteiben már látható volt, hogy a város ellátási kötelezettségének teljesítése milyen szinten áll. Tekintettel arra, hogy az elmúlt években sikerült a hiányzó ellátásokat pótolni, ezért a szociális ellátás területén, már kötelező intézményfejlesztési feladatunk nincs, (de 2 intézmény is idős, korszerűtlen épületben fogadja az ügyfeleket). A gyermekvédelmi területen maradt már csak fejlesztésre váró intézményi ellátás. A koncepció megoldást próbál keresni arra, hogy a hiányzó ellátást milyen módon lehetne a leggazdaságosabban kialakítani.

1. Gyermekjóléti ellátás

A Gyvt. 94. §-a értelmében az önkormányzatnak a személyes gondoskodást nyújtó alapellátások keretében: bölcsődét kell biztosítania, illetve szerveznie és közvetíteni kell a máshol igénybe vehető ellátásokhoz való hozzájutást.
A törvény értelmében a 20 ezer fölötti lélekszámú településeknek kell biztosítani a gyermekek átmenti gondozását, a gyermekek átmeneti nevelése, gondozása céljából helyettes szülői hálózatot működtetni. 
A helyettes szülő a családban élő gyermek átmeneti gondozását – a működtető által készített egyéni gondozási-nevelési terv alapján – saját háztartásában biztosítja. A jogszabályi előírások szerint helyettes szülő lehet: 

[image: image2.emf]   aki elmúlt 24 éves,      büntetlen előéletű,      háziorvosa szerint gyermekgondozásra alkalmas egészségileg,      otthona gyermekelhelyezésre megfelelő (rendezettség, szülőktől külön szobában való  elhelyezés lehetősége)      sikeresen elvégezte a helyettes szülő  képzést (50 órás tanfolyam)   Az elhelyezést a szülő kérheti, ha egészségi állapota, életvezetési problémája, indokolt távolléte  vagy más akadályoztatása miatt gyermeke nevelését a családban nem tudja biztosítani, és  természetes támaszaira (család, barátok)  sem tud támaszkodni a gyermek felügyeletének  megoldásában. Időtartama a szülő kéréséhez igazodik: néhány nap, néhány hét, néhány hónap,  de   legfeljebb   egy év   lehet, amely hat hónappal vagy a tanév végéig meghosszabbítható. Igényelni  a gyermekjóléti szolgála tnál, önkormányzatnál vagy közvetlenül a szolgáltatónál lehet.     A helyettes szülői gondozás, a gyermekek átmeneti gondozásának egyik lehetséges formája.  Tekintettel arra, hogy évek óta nem jelentkeznek a vecsési lakosok helyettes szülőnek   és  városunkban nincs gyermekek átmeneti otthona , ezért a ké pviselő - testület 2 szolgáltatóval  ellátási szerződést kötött  - e szakfeladat biztosítására.   Emellett a   helyettes szülői szolgáltatás  megszervezéséről nem mondtunk le teljesen. Megfelelő  jelentkező( k) esetén szeretnénk a jövőben ezt is biztosítani a lakosság részére.      

2. Egyes ellátások bővítési lehetőségei (nem kötelező feladatok)

2.1 Időskorúak átmeneti gondozóháza

Az Sztv 86. § d. pontja értelmében csak a 30.000 főt meghaladó lakosságszámú településnél kötelezően létrehozandó ellátási forma az időskorúak átmeneti gondozóháza, azonban településünkön egyre nagyobb lakossági igény mutatkozik az ellátás iránt.

Lehetséges megoldási alternatívák:

· a Gondozási Központ keretén belül, integrált szakmai egységként működhetne – indulásként 10 ággyal – (a hatályos Szt 57. §-a ennyi ágyszámot minimalizál) az Idős korúak átmeneti gondozóháza. Az integrált egység megvalósításához – és jelenleg ez lenne költségkímélőbb – a jelenlegi Gondozási Központ telephelyére kellene telepíteni ezt az ellátást.

· önálló szakmai egységként való létrehozás, de ez sokkal költségesebb lenne, bár többféle igényt és több ellátottat lehetne ellátni.

Az idősek gondozóházába azok az időskorúak, valamint azok a 18. életévüket betöltött beteg személyek vehetők fel, akik önmagukról betegségük miatt vagy más okból otthonukban időlegesen nem képesek gondoskodni. (Legfeljebb egy évi időtartamra teljes körű ellátást biztosítanak, mely egy alkalommal, egy évvel meghosszabbítható.)

Korunk és a jövő kihívására válaszolva fontos lenne az idősek ellátását minden szinten fejleszteni, hiszen egyre több idősnek gondot okoz a saját vagy bérelt ingatlan fenntartása, a számlák, a gyógyszerek kifizetése, önmaguk ellátása.
2.2. Munkahelyteremtés
A „II. Általános helyzetkép” fejezetben már felvázoltuk, hogy a közfoglalkoztatásba bevonhatók keretszáma évről évre folyamatosan csökkent, illetve a koronavírus járvány miatt nagymértékben megemelkedett a munkanélküliek száma. Így még nagyobb szükség van arra, hogy minden lehetőséget megragadjunk annak érdekében, hogy munkahelyeket teremtsünk, illetve segítsük azokat az aktív korú személyeket, akik ideiglenesen vagy tartósan elveszítették állásukat.

A Szociális Bizottság által megállapított támogatás mellett fontos, hogy a képviselő-testület az éves költségvetési rendeletében a korábban is biztosított keretösszeget (szociális keret, 14 fő 8 órás foglalkoztatása) megemeljük.
X. Az intézmények racionális működésének vizsgálata

A SWOT elemzéssel feltérképezhetjük a jelenlegi szolgáltatási struktúra életképességét, illetve megismerhetjük, hogy stratégiailag mely feladatok a legfontosabbak. A SWOT elemzés az adott terület erősségeit, gyengeségeit, lehetőségeit és a veszélyeztető tényezőket veszi számba. Fontos, hogy a szolgáltatás szempontjából felismerjük ezeket a tényezőket. Fontos továbbá, hogy a SWOT-listát kiértékelve megállapítsuk, hogy annak milyen következményei vannak a koncepcióra nézve, és a koncepció elkészítésekor milyen területeket kell még feltárni.

Az alábbi táblázat az önkormányzat és az intézmények szociális tevékenységére meghatározott SWOT analízist tartalmazza, amely a szociális ellátásban az önkormányzat és a város részéről megjelenő erősségeket, gyengeségeket, lehetőségeket és a veszélyeket foglalja magában.

	Erősségek

	Gyengeségek


	· az önkormányzat érzékenysége a szociális problémák iránt
· sokszínű ellátórendszer
· tapasztalt, jól felkészült szakember gárda
· a Foglalkoztatási Osztállyal jó a kapcsolat, az együttműködés
· a KOLPING civil szervezet adottságai megfelelőek a támogató szolgálat működtetésére
· kiépült, jól működő szociális alapszolgáltatási rendszer  
· jól működő szociális és gyermekvédelmi jelzőrendszer
· civil szervezetekkel jó kapcsolat
· járás szinten szoros együttműködés a szociális ellátórendszer tagjaival

	· a szociális ellátórendszer finanszírozási elégtelensége
· szociális szolgáltatást igénybe vevők (rászorulók) magas száma
· elavult épületek a szociális ellátásban (tárgyi feltételek hiánya)
· nincs átmeneti idősek otthona, de nagy szükség lenne rá
· helyettes-, illetve nevelőszülők hiánya



	Lehetőségek

	Veszélyek


	· az ellátórendszer tudatos fejlesztése

· folyamatos szakmai képzés biztosítása

· civil szervezetek és egyházak fokozott bevonása a szociális szolgáltatásokba 

· a hátrányos helyzetű csoportokkal szembeni negatív attitűd megváltoztatása

· új szakmai módszerek kipróbálása, arra való nyitottság


	· a lakosság elöregedése, rászorulttá válása

· a lakosság mentális állapotának romlása

· saját források elégtelensége

· preventív intézkedések elégtelensége

· a szociális intézmények kapacitásának kimerülése

· szakemberhiány




Tekintettel arra, hogy a hiányzó és javasolt ellátórendszer kialakítása és bővítése jelentős költségigénnyel jár, megfelelő vizsgálatot követően elengedhetetlen az intézményi feladatellátás racionalizálása, valamint az új ellátási formák már működő intézményekhez integrálása. 

E vizsgálatot mindegyik intézmény esetében el kell végezni, és szükség esetén a szolgáltatási feladatokat ki kell szerződtetni.

XI. Az esélyegyenlőség megteremtése

Az Európai Unió fontos alapelve és szociális alapjának elsőszámú támogatási területe az esélyegyenlőség biztosítása. A közösségi politikában az esélyegyenlőség biztosítása az egyik legfontosabb cél, amelynek lényege, hogy az európai intézményeknek minden tevékenységükkel elő kell segíteniük a nemi, faji, etnikai, vallási, fogyatékosság, vagy életkor szerinti kirekesztés elleni küzdelmet: az esélyegyenlőség megvalósítását.
Az esélyegyenlőségi tartalmú rendelkezéseket a közösségi jogban elsősorban irányelvek tartalmazzák. Az önkormányzati rendeletek terén ez kettős feladatot jelent az önkormányzati jogalkotás számára: egyrészt rendeleteikben tartózkodniuk kell a diszkriminatív rendelkezések alkalmazásától, másrészt bizonyos esélyegyenlőség biztosítását célzó rendelkezéseket be kell építeniük szabályozásukba.

Az önkormányzatnak azonban e téren nemcsak az uniós követelményeket, hanem az azon alapuló hazai jogszabályi előírásokat és irányelveket is be kell tartania, melyhez a jövőben az alábbi feladatokat kell végrehajtani. 

1. Akadálymentesítés

Az önkormányzat megvizsgálta intézményeinek akadálymentesítési lehetőségeit, s kidolgozta a megvalósításhoz szükséges költségvetést. Tekintettel arra, hogy az akadálymentesítés teljes kiépítése városunkra nagy terhet ró, ezért azt ütemezetten igyekszünk végrehajtani.

2. Tartós munkanélküliek és csökkent munkaképességűek foglalkoztatása

Az utóbbi években önkormányzatunk jelentős eredményeket ért el a tartós munkanélküliek foglalkoztatása területén. A rendszeres szociális segélyben részesülők közül csak három év alatt közel száz tartós munkanélkülit tudott munkába állítani. E tevékenységet az állami költségvetés jelentős mértékben finanszírozza, így a foglalkoztatással kapcsolatban sem az önkormányzatnak, sem az intézményeknek tetemes többletköltsége nem jelentkezik. Megfelelő állami támogatás mellett ez a program továbbra is jó szinten végezhető és folytatható.

Az önkormányzatok szerepvállalása a jövőben megnőhet a foglalkoztatáspolitikai stratégia kialakításában, a fejlesztésekben érdekeltekkel (munkaadók, vállalkozók, munkavállalók) szoros együttműködésben, továbbá olyan cselekvési programok, projektek kidolgozásában, melyek a helyi foglalkoztatás bővítését eredményezik. E területeken jelentős a helyi önkormányzatok érdekeltsége, hiszen az új munkahelyek bővítik a helyi forrásokat, új fejlesztéseket indukálnak, illetve csökkentik a szociális kiadásokat.

3. Helyi esélyegyenlőségi program
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény alapján Vecsés Város Önkormányzatának Képviselő-testülete települési esélyegyenlőségi programot fogadott el, amelyben a jogszabályban foglaltak alapján elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását, és meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat. A program tartalmazza ugyanakkor a helyi közügyekkel és a települési önkormányzat által ellátott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvalósításuk forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését.
A programban 5 esélyegyenlőségi célcsoportra (mélyszegénységben élők és/vagy romák, gyermekek, nők, idősek és fogyatékkal élők), illetve az őket esetlegesen érintő foglalkoztatási, lakhatási, megélhetési, szociális és egészségügyi problémákra fókuszálva nyújt az önkormányzat egyrészt egy részletes városi helyzetelemzést, másrészt pedig konkrét beavatkozási javaslatokat felelősökkel és határidőkkel. 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31. § (4) bekezdése értelmében a Helyi Esélyegyenlőségi Programot kétévente át kell tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni. Vecsés Város Önkormányzata legutóbb 2022. júniusában fogadta el a „Helyi Esélyegyenlőségi Program 2022-2027” dokumentumot, amit a Képviselő-testület a 131/2022. (VI. 21.) határozatával fogadott el. 
XII. Eredmények

1. 2005-2006-ban elért eredmények

A koncepció megalkotását követő első 2 évben önkormányzatunk az alábbi feladatokat oldotta meg, illetve eredményeket érte el:

· Az önkormányzat ellátási szerződést kötött a Magyar Kolping Szövetséggel támogató szolgáltatás biztosítására. Ezzel a szerződéssel az önkormányzat egy újabb ellátási kötelezettségét teljesítette.

· Összevonásra került a két idősek klubja, a Jókai utcai telephely terasza, folyosó része beépítésre került.

· Létszámfejlesztések, kisebb fokú felújítások történtek az intézményekben, azonban ezt a jövőben is folytatni kell.

· Az önkormányzat ingatlant vásárolt a Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálat mellett, mely alapja lehet a következő évek bővítésének.

2. 2007-2008-ban elért eredmények

· Bővítettük a bölcsődei férőhelyek számát (tagintézmény működtetése)

· Intézményeink szakmai létszámát növeltük, és így sikerült a jogszabály által előírt létszámokat biztosítani.

· Mikrotérségi Intézményi Társulás keretében két új hiányzó ellátási formát vezettünk be és működtetünk (jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi alapellátás)

· Intézményeinkben felújításokat, bővítéseket végeztünk.

· A képviselő-testület 5 millió forintot biztosított munkahely teremtésre (parkgondozásra, köztisztasági feladatok elvégzésére)

3. 2009-2010-ben elért eredmények

· Intézményeinkben felújításokat, bővítéseket végeztünk.

· A képviselő-testület 5 millió forintot biztosított munkahely teremtésre (parkgondozásra, köztisztasági feladatok elvégzésére)

· A Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1.1 „Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése” program keretében munkatapasztalat szerzés céljából nyújtható bérköltség támogatást igényeltünk.

A Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ Monori kirendeltségén keresztül jelenleg 4 megváltozott munkaképességű embernek tudunk munkát, munkahelyet biztosítani Vecsésen úgy, hogy a felmerülő bér- és járulék költségeit teljes mértékben vissza tudjuk igényelni.

· Társadalmi Megújulás Operatív Program 2.4.2/B-09/2-2009-0002 „Közösen a megváltozott munkaképességűekért” Befogadó munkahelyek, befogadó önkormányzatok pályázaton is sikeresen szerepeltünk, hiszen idén csak 2 pályázat nyert, amiből az egyik a miénk volt.

A pályázatot az Üllői Mozgáskorlátozottak Egyesületével közösen, konzorciumi partnerként adtuk be (részt vesz még: Monor és Üllő önkormányzata is). 

A pályázatnak köszönhetően lehetőségünk nyílt arra, hogy az önkormányzatnál, illetve intézményeinél munkát biztosítsunk azok részére, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, megváltozott munkaképességű vagy fogyatékossággal élő személyek.

         Városunkban az alábbi munkalehetőségeket tudtunk biztosítani:

· Irodai kisegítő,

· Takarító, portás.

· Betegirányító,

· Parkfenntartó, udvari munkás.

Munkába állás előtt a résztvevők tanfolyamon vettek részt, és sikeres vizsgázás után OKJ-s oklevelet szereztek. /ECDL, takarító/

2010. szeptember 1-jén ennek a programnak köszönhetően 15 megváltozott munkaképességű személynek tudtunk – 1 év időtartamra – munkahelyet, jövedelmet biztosítani.

4. 2011-2012-ben elért eredmények

- Új bölcsőde épületének átadása.

- Intézményeinkben felújításokat, karbantartásokat végeztünk (pl. CSASE tetőcsere).

- A Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálat több, álláskereséshez kapcsolódó szolgáltatást vezetett be: álláskereső klub, számítógépes tanfolyam, ingyenes számítógép használat álláskereséshez, a rendszeres szociális segélyezetteknek önsegítő csoport.

- Vecsés Város Önkormányzat sikeresen pályázott a TÁMOP – 5.2.5. A-10/1 – 2010-0018 azonosító számú „Csigaház Gyermekterápiás Projekt” elnevezésű programra, melynek megvalósítása 2011. szeptembere óta folyamatban van, és a pályázat még egy évig tart. A pályázat keretein belül egy komplex gyermekterápiás projektet valósít meg, a településünkön élő fiatalok, kamaszok szabadidős programjainak megszervezésétől kezdve egyéni és csoportterápiákon át, gyermekeknek biztosít korrepetálást. Elsődleges célja, hogy a gyermekek és fiatalok társadalmi integrációját segítse elő. Továbbá, hogy a hátrányokkal küzdő, iskoláskorú gyermekek, fiatalok és családjaik számára elérhetőek legyenek egyéni, és csoportos programok egyaránt. A projektet a Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálat valósítja meg városunkban. Eredményeink közt tudjuk felmutatni a bukások számának csökkenését (a korrepetálás alprogramban résztvevők közül senkinek nem kellett évet ismételnie.) Szakembereink pedig európai szinten elismert tudományos rendezvény keretében publikálták a projekt egyedülálló szakmai eredményeit.

- Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1.1 „Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése” program keretében munkatapasztalat szerzés céljából nyújtható bérköltség támogatást igényeltünk.

A Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ Monori Kirendeltségén keresztül jelenleg 1 megváltozott munkaképességű embernek tudtunk munkát, munkahelyet biztosítani Vecsésen úgy, hogy a felmerülő bér- és járulékköltségeit teljes mértékben vissza tudtuk igényelni.
- Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.4.1-11/2-2012-0019 „Közösen a közösségekért” pályázaton is nyertünk.

A pályázatnak köszönhetően lehetőségünk nyílt arra, hogy 5 fő részére piacképes – biztonsági őr és takarító – végzettség megszerzése után 6 hónapon keresztül az önkormányzatnál, illetve intézményeinél munkát biztosítsunk, melynek összes költségét a pályázat fedezi.

- A 2 pályázati lehetőségen túl városunkban megszerveztük a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatását is, melynek keretében a megváltozott munkaképességűeknek munkát tudunk biztosítani 4-6 órában, összesen 15 fő részére.

A projektek megvalósítása kölcsönösen előnyös munkavállaló és a munkáltató részére, hiszen munkalehetőséget, társadalmi integrációt jelent a munkavállalónak, a munkáltatónak (önkormányzatnak) pedig értékteremtő munkát, magasabb szintű munkahelyi kultúrát, presztizst a társadalmi felelősségvállalás területén, illetve motivációt, szemléletváltozást a hátrányos helyzetű emberekkel szemben.

Sajnos városunkban az idei évben még tovább nőtt a munkanélküliek száma, ezért fontos volt, hogy a képviselő-testület plusz források bevonásával növelje a közfoglalkoztatottak számát és a szociálisan hátrányos helyzetűek foglalkoztatására fordított összeget. E döntéseknek köszönhetően idén már több, mint 130 fő részére tudtunk 4 és 6 órás közterületi munkalehetőséget biztosítani.

- Idén is 6 héten át (06. 18. és 07. 27. között) megszerveztük a gyermekek tartalmas nyári táboroztatását, melyen 182 gyermek vett részt a Halmi Iskolában.

- Teljes önkormányzati forrásból (1,6 millió) biztosítottunk 184 gyermek számára meleg ételt. (06. 18. és 07. 20. között).
5. 2013-2014-ben elért eredmények

· A „Csigaház” program sikeresen lezárult, de a vállalt programelemeket tovább visszük és folytatjuk a Lazító Klubot is.

· Személyzeti fejlesztések voltak a Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálatnál (1 fő gyógypedagógus és 0,5 fő tanácsadói munkakör)

· Intézményi felújítások, akadálymentesítés.

· Új szolgáltatások kerültek bevezetésre: baromfitartási program, kiskert program, beszélgető-kör.

· A megváltozott munkaképességű ügyfelek számára heti 1 alkalommal ügyintézési helyett biztosítottunk a Polgármesteri Hivatal épületében a foglalkozási rehabilitációs ügyintéző számára, így az ügyfeleknek nem kell ilyen ügyekben Monorra vagy Budapestre utaznia.
· A TÁMOP -1.1.1-12/1 „Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése” kiemelt projekt keretében 2 fő részére munkabér-támogatást nyertünk, illetve segítettük ügyfeleinknek a nyílt munkaerő-piaci visszatérésben.
6. 2015-16-ban elért eredmények 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ:
· Az Intézmény szervezeti és működési feltételeinek az új jogszabályi környezethez való igazítása. Vecsés járás szintjén egységes működésmód megerősítése, együttműködés elmélyítése.

· Telefonos gyermekvédelmi krízisszolgálat bevezetése.

· Iskolai szociális munka bevezetése.

· Új csoport- és terápiás szoba kialakítása.

· Egyre bővülő, színesedő csoportfoglalkozások.
· Civilszervezetekkel való, egyre jobb együttműködés.
Gondozási Központ:
· A jogszabályi előírásoknak megfelelően 2016-ban a házi segítségnyújtás szakfeladatnál szakmai létszámnorma fejlesztés volt (+3 fő).

· Kialakításra kerültek az előírásoknak megfelelő segítségnyújtási formák.
7. 2017-2018-as évben elért eredmények

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ:

· 2018. márciusától bevezetésre került a családterápiás szolgáltatás.

· 2018. szeptember 01-től bevezetésre került az óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység.

· 2018. november 01-től Vecsés Város Önkormányzata ellátási szerződést kötött gyermekek átmeneti gondozása szakfeladatra 2 fő létszámban.

Gondozási Központ:
· Ebédlő, konyha újra burkolása, csempézése 

· Az intézmény régi fakeretes ablakainak cseréje műanyagra, főleg az ebédlőben, az irodában és az utcafronton.
8. 2019-2020-as évben elért eredmények
 Bölcsőde:

·  2019. júniusában átadtuk az 56 férőhelyes új bölcsődét.
·  2020. októberében a Semmelweis Bölcsőde udvarának a felújítása történt, új gumiöntvényekkel, műfüvesítéssel.
Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ:
·  2019. január 1-jétől szociális diagnózis szolgáltatás működtetése (1 fő esetmenedzser)
·  2020. augusztus 31-én sikeresen lezárult a „Csigaház Gyermekterápiás Projekt”.

9. 2021-2022-es évben elért eredmények

Bölcsőde:

· 2022. nyarán a Semmelweis Bölcsőde pincéjében a mosoda teljes burkolatának cseréje, felújítása megtörtént.
· 2022. októberében elkészültek a Semmelweis Bölcsődében az udvari árnyékolók, illetve a Tipegők Bölcsődében a hátsó udvar árnyékolók kialakítása és felszerelése.
Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ:

·    A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat az intézmény igényeinek megfelelően felújított épületbe költözött.

Gondozási Központ:
· Kimaradt nyílászárók cseréje. 

· Légkondiciónálók beszerelése.
XIII. Várható eredmények és a megvalósítás nehézségei

A szolgáltatástervezési koncepció gyakorlati megvalósítása a szociális szolgáltatások mennyiségének és minőségének, a szolgáltatások sokszínűségének fejlődését eredményezi. Nemcsak a különböző típusú emberi problémákra keres megoldást, hanem komplex segítséget ad a szociális munka célcsoportjai életkörülményeinek javításához. A koncepció célja hozzásegíteni az embereket az egészséges, értékes minőségi élethez, a jóléthez.

Az integrált szolgáltatások elősegítik a választási és döntési lehetőséget, mind az ellátást igénylők, mind pedig a szociális szakemberek számára. A különböző gondozási formák egymásra épülése, a szervezeti struktúrák összehangolása, valamint a szolgáltatások hálózatba szerveződése az erőforrások optimális kihasználását és a hiányok pótlását teszik lehetővé.

A szolgáltatástervezési koncepció megalkotása fontos annak érdekében is, hogy a különböző szolgáltatások fejlesztése, a legjobb szolgáltatás nyújtása az ellátást igénylők megelégedésére, a magas színvonalú szakmai munka végzése pedig átgondolt és megalapozott költségvetés tervezésére épüljön.

Nem hallgatható el azonban az sem, hogy a koncepció végrehajtása olyan mértékű finanszírozást igényel, melyet sem a szolgáltatást nyújtó intézmények, sem a fenntartó önkormányzat önerőből nem képes biztosítani. Ezért szükség van az összes lehetséges pályázati erőforrás kihasználására, a feladatok ésszerű gazdálkodás mellett történő elvégzésére és a társadalmi, valamint egyházi és civil szervezetek hathatós támogatására az ellátásban.

A szolgáltatástervezési koncepció végrehajtása – a költségvetési lehetőségek függvényében – tovább folytatódik, de a szociális szolgáltatást nyújtó intézményeknek, a fenntartónak, valamint a fenntartó által létrehozott Helyi Szociálpolitikai Kerekasztalnak lehetősége és egyben kötelessége a végrehajtás folyamatát kétévente értékelni, annak érdekében, hogy a megvalósítás mindig a változó szociális szükségletekhez igazodjon.

Vecsés, 2022. november 24.





SZLAHÓ CSABA



 

    polgármester

Felhasznált jogszabályok és dokumentumok
1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról;

1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról;

1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról;

1999. évi C. törvény az Európai Szociális Karta kihirdetéséről;

2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról;

1/2000.(I.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről;

15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről;

Helyi Esélyegyenlőségi Program 2022-2027
Beszámoló az önkormányzat 2021. évi gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról
Intézményi beszámolók
Melléklet
A jogszabályok által előírt, hiányzó ellátási forma:

- Helyettes szülői hálózat

Egyes ellátások bővítési lehetőségei /nem kötelező feladatok/:
- időskorúak átmeneti gondozóháza

- munkahelyteremtés (szociális keret biztosítása, felemelése)

Javaslat a hiányzó ellátási formák és a nem kötelező feladatok ütemezésére:

2023. - 2024.
- helyettes szülői hálózat kiépítése

2023. - 2024.
- időskorúak átmeneti gondozóházának tervezése, kialakítási lehetőségeinek vizsgálata
- munkahelyteremtés 
(szociális keret biztosítása, felemelése 12 főről 14 főre 8 órás foglalkoztatás)
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· aki elmúlt 24 éves,

· büntetlen előéletű,

· háziorvosa szerint gyermekgondozásra alkalmas egészségileg,

· otthona gyermekelhelyezésre megfelelő (rendezettség, szülőktől külön szobában való elhelyezés lehetősége)

· sikeresen elvégezte a helyettes szülő képzést (50 órás tanfolyam)

Az elhelyezést a szülő kérheti, ha egészségi állapota, életvezetési problémája, indokolt távolléte vagy más akadályoztatása miatt gyermeke nevelését a családban nem tudja biztosítani, és természetes támaszaira (család, barátok) sem tud támaszkodni a gyermek felügyeletének megoldásában. Időtartama a szülő kéréséhez igazodik: néhány nap, néhány hét, néhány hónap, de legfeljebb egy év lehet, amely hat hónappal vagy a tanév végéig meghosszabbítható. Igényelni a gyermekjóléti szolgálatnál, önkormányzatnál vagy közvetlenül a szolgáltatónál lehet. 

A helyettes szülői gondozás, a gyermekek átmeneti gondozásának egyik lehetséges formája. Tekintettel arra, hogy évek óta nem jelentkeznek a vecsési lakosok helyettes szülőnek és városunkban nincs gyermekek átmeneti otthona, ezért a képviselő-testület 2 szolgáltatóval ellátási szerződést kötött -e szakfeladat biztosítására.

Emellett a helyettes szülői szolgáltatás megszervezéséről nem mondtunk le teljesen. Megfelelő jelentkező(k) esetén szeretnénk a jövőben ezt is biztosítani a lakosság részére. 




