K I V O N A T

Vecsés Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2022. február 1-jén megtartott ülésének jegyzőkönyvéből

Tárgy: Javaslat Vecsés Város Önkormányzatának kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságai Javadalmazási Szabályzatának elfogadására
17/2022. (II.01.) határozat

1. Vecsés Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megalkotja a határozat mellékletét képező, a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdése alapján a Vecsés Város Önkormányzatának kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságai vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208. § szerinti vezető állású munkavállalóinak javadalmazási rendszerére vonatkozó Javadalmazási Szabályzatot.

2. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy értesítse az 1. pontban foglalt döntésről az érintett társaságok ügyvezetőit, továbbá gondoskodjon a Javadalmazási Szabályzat érintett társaságok ügyvezetőinek történő megküldéséről.

Határidő:
a döntést követő 3 napon belül
Felelős:
Szlahó Csaba polgármester

(8 igen szavazat, egyhangú)


Szlahó Csaba sk. 



Mohainé Jakab Anikó sk.



  polgármester




   jegyző

A kivonat hiteles:




Kapják:
2022. február 1.
A 17/2022. (II.01.) határozat melléklete
Javadalmazási Szabályzat
Vecsés Város Önkormányzatának kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságai vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, valamint vezető állású munkavállalóinak javadalmazási rendszeréről
Preambulum

Vecsés Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (a továbbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdése alapján a Vecsés Város Önkormányzatának kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságai (a továbbiakban: Társaság) vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 208. § szerinti vezető állású munkavállalóinak javadalmazási rendszerére az alábbi szabályzatot (a továbbiakban: Szabályzat) alkotja:

I. A Szabályzat célja, hatálya
1. A Szabályzat célja, hogy meghatározza Vecsés Város Önkormányzatának (továbbiakban: Önkormányzat) Társasága vezető tisztségviselőjére, felügyelőbizottsági tagjaira, az Mt. 208. § (1) hatálya alá tartozó vezető állású munkavállalóira vonatkozó javadalmazás, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének főbb elveit és az egyéb juttatások körét, azok alapvető szabályait. 
2. A Szabályzat hatálya az Önkormányzat alábbi kizárólagos tulajdonában álló Társaságra terjed ki:

a) Vecsési Városgondnok Nonprofit Kft. (székhely: 2220 Vecsés, Széchenyi u. 141. cégjegyzékszám: 13-09-064820)

b) Vecsési Gasztro Kft. (székhely: 2220 Vecsés, Szent István tér 1. cégjegyzékszám: 13-09-163977)

c) Vecsés Városközpont-fejlesztő Projekt Nonprofit Kft. (székhely: 2220 Vecsés, Szent István tér 1. cégjegyzékszám: 13-09-130459)
3. A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed az 1. pontban meghatározott személyek:

3.1.
munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a Társaság részére végzett munkák, feladatok ellenértékéül szolgáló díjak meghatározására és a javadalmazási elvek szabályozására,

3.2. 
munka-, illetve megbízási jogviszonya megszüntetése esetén járó juttatásokra

      
3.3. 
prémium fizetési feltételekre

3.4. 
egyéb juttatás, költség szabályozására, meghatározására

3.5. 
az Mt. 228. § alapján – de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapján – kötött ún. versenytilalmi megállapodásokra.

II. Vezető tisztségviselő munkaviszonya és javadalmazása
1. Vezető tisztségviselői jogviszony létesítése 

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) 3:112 § (1) bekezdése alapján a vezető tisztségviselői megbízatás munkaviszony vagy megbízási jogviszony keretében láthatja el (továbbiakban: munkaviszony).
2. Munkaviszony esetén a munkáltatói jogok gyakorlása 

2.1. A vezető tisztségviselő felett az alábbi munkáltatói jogokat a Társaság alapítója – vagyis Vecsés Város Önkormányzata, ill. annak Képviselő-testülete – gyakorolja:

a) munkaviszony létesítése, 

b) munkaviszony megszüntetése, 

c) kinevezéskori javadalmazás – személyi alapbér, végkielégítés – megállapítása. 
2.2. A kinevezést követően a javadalmazással kapcsolatos munkáltatói jogokat Vecsés Város Polgármestere gyakorolja.
3. A javadalmazás mértékének rendszere, főbb elvei: 

A vezető tisztségviselő javadalmazásának arányban kell állnia az elvégzett munka mennyiségével, a tevékenységgel járó felelősség mértékével, a Társaság által foglalkoztatottak létszámával, a Társaság által elért szakmai és pénzügyi eredménnyel. 
3.1. Személyi alapbér megállapítása 

3.1.1. A vezető tisztségviselő személyi alapbérét az alapító a megválasztásával egyidejűleg állapítja meg. 

3.1.2. A vezető tisztségviselő személyi alapbérének havi összege nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét. 

3.1.3. A vezető tisztségviselő személyi alapbére évente legfeljebb egy alkalommal - a Társaságra irányadó átlagkereset fejlesztés mértékéhez igazodóan - növelhető.
3.2. Prémiumfeladat kitűzése, értékelése 

3.2.1. A vezető tisztségviselő prémiumban részesíthető, ha az előre kitűzött célokat, meghatározott feladatokat teljesítette. 

3.2.2. A prémiumfeladatnak az adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzések eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony működésre ösztönző, gazdálkodási, vagyoni, pénzügyi, jövedelmi mutatókhoz, illetve egyedi szakmai feladatokhoz, projektekhez, kiemelt célokhoz kell kötődniük.

3.2.3. A prémiumfeladatot az adott év első negyedévében kell kitűzni. A kitűzésnek tartalmaznia kell a prémium mértékét, a teljesítendő feladatokat, valamint az értékelés időpontját és kifizethetőségének feltételeit. 

3.2.4. Az éves prémium maximális mértékét a Polgármester, munkáltatói jogkörében eljárva állapítja meg.
3.2.5. A prémiumfeladat értékelésére adott év végéig kell megtörténni, prémiumelőleg nem engedélyezhető. 

3.2.6. Nem fizethető prémium abban az esetben sem, ha a vezető tisztségviselőnek felróható ok miatt a Társaságnak lejárt köztartozása áll fenn az üzleti év végén, vagy ha a vezető tisztségviselő ellen a munkavégzéséhez kapcsolódó fegyelmi eljárás indult, vagy írásbeli figyelmeztetésben részesült. 

3.2.7. Munkaviszony évközben történő megszűnése esetén a prémium időarányos része fizethető ki teljesítményarányosan. 

3.3. A munkaviszony megszűnése esetén járó juttatások 
3.3.1. Határozott időtartamú munkaviszony esetén a vezető tisztségviselőt az Mt. általános szabályai szerint illethetik meg a járandóságok, ettől a rendelkezéstől a munkavállaló javára eltérni nem lehet. 

3.3.2. Határozatlan idejű munkaviszony megszűnése esetén a vezető tisztségviselőt az Mt. szerinti végkielégítés illeti meg. Nem jogosult azonban végkielégítésre, amennyiben a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot – a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával függ össze. 

3.4. Költségtérítések és egyéb juttatások 

3.4.1. A vezető tisztségviselő jogosult:

a) a Társaság/alapító költségén a feladatai ellátásához 1 db mobiltelefont használni az ésszerű és takarékos gazdálkodás határain belül, melyet kizárólagosan magánál tarthat,

b) a Társaság/saját tulajdonában lévő gépkocsi hivatalos és magáncélú használatára, illetve használatának elszámolására a vonatkozó adójogszabályok figyelembevételével, amelynek költségeit a Társaság viseli, 

c) Cafeteria juttatásra, amely egyezik a Társaság egyéb munkaviszonyban álló dolgozóinak mértékével.

III. A Felügyelőbizottság díjazása és térítése
A felügyelőbizottság díjazását az alapító határozza meg az alábbiak figyelembevételével: 

1. A felügyelőbizottság díjazását úgy kell megállapítani, hogy a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, arányban álljon a tisztségviselő munkavégzésével. 
2. A felügyelőbizottság elnökének és tagjainak e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegét. 
3. A felügyelőbizottság díjazása évente legfeljebb a Társaságra irányadó átlagkereset-fejlesztés mértékének megfelelő százalékos mértékkel növelhető alapítói döntéssel. 
4. A felügyelőbizottság elnöke és tagja a díjazáson felül egyéb juttatásban nem részesíthető. 
IV.  Vegyes rendelkezések
1. Amennyiben a vezető tisztségviselő más köztulajdonban álló gazdasági társaságban betöltött vezető tisztségviselő megbízatás után javadalmazásban részesül, úgy a Társasággal fennálló ilyen jogviszonya után – a megbízatás, illetőleg a tisztség ellátásával összefüggő, indokolt és igazolt költségeinek megtérítésén kívül - javadalmazásra nem jogosult. 
2. Amennyiben a felügyelőbizottság tagja más köztulajdonban álló gazdasági társaságban betöltött felügyelőbizottsági tagsága után javadalmazásban részesül, úgy a Társasággal fennálló ilyen jogviszonya után javadalmazásra nem jogosult. 
3. A vezető tisztségviselő és a felügyelőbizottsági tagjai büntetőjogi felelősségük tudatában nyilatkozni kötelesek arról, hogy részesülnek-e más köztulajdonban álló gazdasági társaságban betöltött vezetői tisztségviselői megbízatás, illetve felügyelőbizottsági tagság után javadalmazásban. A vezető tisztségviselő és a felügyelőbizottsági tagok e nyilatkozataikat megválasztásuk előtt, az abban foglaltak megváltozása esetében pedig a változás bekövetkezésétől számított 15 napon belül kötelesek megtenni. 
4. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megállapodás legfeljebb egy évre köthető. A Társaság alapítója (egyedüli tagja) – Önkormányzat – jogosult meghatározni, azt a munkakört, amelyre vonatkozóan versenytilalmi megállapodás köthető és további feltételeket írhat elő. 

A Társaság alapítója (egyedüli tagja) által a felügyelőbizottság előzetes véleménye ismeretében hozott határozat szükséges a megállapodás megkötéséhez.

A versenytilalmi megállapodás szerinti ellenérték a megállapodás tartamára nem haladhatja meg az azonos időszakra járó távolléti díj ötven százalékát.
5. Jelen Szabályzat 2022. február 02. napján lép hatályba és rendelkezései kötelezően alkalmazandók. Jelen szabályzat hatálybalépésével egyidőben a Társaság részére kiadott korábban hatályban lévő Javadalmazási Szabályzat hatályát veszti.

6. Jelen Szabályzatot az elfogadását követő 30 napon belül a Társaság vezető tisztségviselője köteles a Cégbíróságon a cégiratok közt letétbe kell helyezni. 

Vecsés, 2022. február 01.









 ……………………………..










Szlahó Csaba

polgármester
1

