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gondozis, a fejlesztd felkészités, az Gvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében keriil
megszervezésre, az intézmények szakember ellatottsdganak, és targyi felveételei fliggvényében.

Az egyéni fejlédési utak szempontjdbol a nevelésnek-oktatasnak meghatarozé szerepe van. Az ezekkel
szemben tAmasztott egyik legnagyobb kihivds a sokféle killénbségbdl fakadé hétranyoknak az oktatas
eredményességére gyakorolt, dsszegz6 negativ hatasok ellenstlyozisa.

A nevelési-oktatési intézmények a ,hagyoményos” oktatdsi formékkal nem képesek a tarsadalmi hatranyok
kiegyenlitésére, de a gyermekek, tanuldk egyéni adottsagaikhoz igazitott pedagogiai folyamat hozzajarulhat
a negativumok, a nehézségek mérsékléséhez, a hatrnyos helyzetli és halmozottan hatrAnyos helyzetl
tanulék iskolai sikerességének, eredményességének noveléséhez, ezéltal tovabbtanulasi lehetdségeik
szélesitéséhez.

Az esélyegyenl6ség érvényesiilésének legfontosabb szempontjai:

- a halmozottan hatrényos helyzetiiek (HHH) teljeskor(i azonositasa,

-a 3 évet betdltdtt gyermekek dvodaba iratédsa,

- az érintett sziil8k nyilatkozzanak iskol4zottsagukrol, ezzel is segitve gyermekeik kepzési eselyeit,

- az esélyegyenléségre vonatkozd kotelezettségeknek a varos koznevelési intézményeinek
alapdokumentumaiba valé bekeriilése, és a végrehajtis nyomon kévetése. (A 4.4.6. tablazat reszletesen
tartalmazza a HH/HHH gyermekekre, tanul6kra vonatkozd jelenlegi adatainkat.)

a) 6vodai adatok

Vecsésen négy Snkorményzati 6voda és egy egyhdzi fenntartdsu 6voda vérja az ovodéskort gyermekeket. A
kévetkezs tablazatok, ezeknek az intézményeknek a statisztikai adatait szemlélteti.

OVODAI ELLATOTTSAG 2012/2013 2014/2015 2017/2018
Az 6voda telephelyeinek szdma 8 8 6
Hany telepiilésré! jarnak be a gyermekek 2 2 3
Ovodai féréhelyek széma 830 830 800
Ovodai csoportok szama 28 28 27
17" 17 717
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): iigyelet 6"-7" és | tigyelet 6"-7" és | iigyelet 6"-7" és
17h-18" 17"-18" 17-18"
- _— . 4 hét ligyeleti | 4 hétiigyeleti | 4 hét ligyeleti
A nyéri 6voda-bezérés iddtartama; ) rendszerrel rendszerrel rendszerrel
S Hianyz6 Hidnyz6 . | Hiinyzd
Személyi feltételek F6 | \stszim Fo \sbctan Fo \berdia
@vndapedagégusok szama 56 - 56 - 54 -
Ebbél diploméas évodapedagogusok szdma 54 - 54 - 54 -
Gyogypedagdgusok 1étszdma - - 1 - 1 -
Dajka/gondozond 36,5 - 28 - 27 -
Kisegitd személyzet 8 - 17 - 28 -

Forras: Onkorményzati adatgytjtés

Az ovodak telephelyeinek szamdb6l lathatd, hogy néhény intézményiink tobb feladat-ellatasi helyen
miikédik. Ennek oka az évek alatti folyamatos intézményhalozat bovités.

A megndvekedett 6vodaskori gyermeklétszdm  sziikségessé tette, hogy meglévé  Gvoddinkban
csoportbévitéssel biztositsunk féréhelyet a gyermekeknek.

Az Gvodai bezdrds mindig 4 hét idétartam, de ,lépcsézetes” bezérdssal tigyeletet biztositunk a gyermekek

szadmdra igény esetén.
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4.4.2. szAm0 tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Helyhiany miatt elutasitott gyermekek Eé Ebbél hatranyos / halmozottan
szama hatranyos helyzetll
2008. 73 0

2009. 51 0

2010. 29 0

2011. 53 0

2012. 43 0

2013, 36 0

2014. 10 0

2017. 20 0

Forrds: Onkorményzati, intézményi adatgytjtés

A helyhidny miatt elutasftott gyermekek szdma csdkkend tendencit mutat, illetve az elutasitottak foként 3 év
alattiak. Az dnkormanyzat a kitelez8 feladatellatdst biztositja, elutasitasra csak abban esetben kerillt sor, ha a
gyermek még nem tdltdtte be a jogszabély é&ltal el6irt életkort. A 2018/2019. nevelési évre vonatkozd
jogszabalyi eldirdsok alapjan most térténik az dvodai felvétel, illetve az Gvodakotelezettség teljesitésének

figyelemmel kisérése.

A kovetkezd tablazatok az 6vodaskort gyermekek szémét, az 6vodai csoportok és férhelyek szdmdt, illetve
az dvodéba beirt gyermekek szamat mutatja.

3‘50235 g‘;:r‘;‘ndzf{_ f’(%};:n,;.aik 0]\;9;191. eldat- Ovodéba beit| C)vo‘;lai‘ N

eronelye ellatas: helye Ermekxe. caagogial

Eysmnetck esoportok szém:; szédma 4 gyszéma %ﬁosgfmk sgzé%na

szama SZAma

2008 793 24 710 8 670 0
2009 814 26 770 8 701 0
2010 876 26 770 7 736 0
2011 909 28 830 8 760 0
2012 916 28 830 8 757 0
2013 912 28 830 8 738 0
2014 925 28 830 8 716 0
2017 846 27 800 6 750 0

Forrés: Onkorményzati adatgy(ijtés

Az 6vodai féréhelyek szdma magasabb, mint az 6vodaba beirt gyermekek létszama, ennek az az oka, hogy a
maximélis 1étszdmot nem minden csoportnél érjiik el a targyi feltételek, és az dvodai csoportok nagysaga

miatt.
Az 6vodéaskorti 1étszam joval a beirt gyermekek szdma felett van, mert sok esetben a sziilék biztositjdk a
napkozbeni feliigyeletet kisebb testvérrel egyiitt, illetve t5bb esetben a szillék a munkahelylikhoz kozel levd

évodéban helyezik el a gyermekeket.

Ovodai gydgypedagbgiai csoport nem miikédik, de a 2013/2014-es nevelési evitdl kezdddben a négy
dnkormanyzati fenntartasa 6vodéban az SNI-s gyermekek elltasat | f6 gyogypedagdgus biztositja.
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4.4.4, szam tablézat - Az 6vodai ellatds igénybevétele

2012-2013. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

T éves

Osszesen

Székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek 1étszama

134

147

180

120

583

Mias telepiilésrél bejard gyermekek létszama

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladéan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

A Dbeiratott gyermekek koziil a hatranyos

helyzetiiek 1étszdma (HH)

18

22

24

73

A beiratott gyermekek koziil a halmozottan
hatranyos helyzet(iek 1étszama (HHH)

“ Tagbvoda

Az intézménybe beiratott gyermekek 1étszdma

41

56

42

35

174

Mis telepiilésrél bejard gyermekek létszama

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladéan
hidnyzott gyermekek szama

A beiratott gyermekek kozill a hétranyos

helyzetiiek 1étszama (HH)

18

A beifratott gyermekek kozlil a halmozottan
hatranyos helyzetiiek 1étszama (HHH)

Forras: Onkorményzati adatgytijtés

2014-2015. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

Székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek létszama

115

135

190

110

14

564

Més telepiilésrol bejard gyermekek létszidma

Az intézménybe befratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt
idészakra vetitetten)

A beiratott gyermekek koziil a hatranyos

helyzetliek 1étszama (HH)

18

22

24

73

A beiratott gyermekek koziil a halmozottan
hatrinyos helyzetiiek 1étszdma (HHH)

Telephelyek

Az intézménybe beiratott gyermekek létszdma

36

44

43

28

152

Mas telepiilésré] bejard gyermekek 1étszdma

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szadma

A beiratott gyermekek kozil a hatranyos

helyzetiiek 1étszdma (HH)

18

A befratott gyermekek koziil a halmozottan
hatranyos helyzetliek 1étszama (HHH)

Forras: Onkorményzati adatgytijtés
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2017-2018. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

Székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek 1étszdma

197

202

205

135

11 750

Mis telepiilésrél bejar6 gyermekek létszima

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladéan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt
idészakra vetitetten)

A  beiratott gyermekek kozil a hatranyos

helyzetliek 1étszama (HH)

A Dbeiratott gyermekek kozil a halmozottan
hétranyos helyzetiiek létszama (HHH)

Telephelyek

Az intézménybe beiratott gyermekek létszdma

11

29

Mis telepiilésrél bejard gyermekek 1étszama

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama

A Dbeiratott gyermekek kozill a hatranyos

helyzetiiek 1étszama (HH)

A Dbeifratott gyermekek koziil a halmozottan
hétranyos helyzetliek 1étszama (HHH)

Forras: Onkorményzati adatgyiijtés

A tablazathdl leolvashato, hogy az 6vodéba befratott gyermekek kéziil 2 hatranyos helyzetl, ami a beiratott
gyermekek 0,0026 %-a, illetve halmozottan hétranyos helyzetii 2 f6, ami a beiratott gyermekek 0,0026 %-a.
A korébbi évekhez képest azért jelentés a csékkenés a HH és HHH gyermekek szdma kozdtt, mert mér nem

elegendé a sziil6i nyilatkozat kitdltése.

Megallapithaté, hogy a bejaré gyermekek szdma nem jelentds.

Viarosunkban az 6vodai kérzetek kialakitasakor — figyelembe véve a telepiilés szerkezetét — 4 6vodai korzetet
alakitottunk ki, melyek & jellemzdit az aldbbi tablazat mutatja.

4.4.5.— 4.4.6. sz&mu tablazat - Ovodai korzethatar

2012/2013
Ovodai A korzetbe | A kirzetbe | A kdrzethbe | A kirzet A ktirzetbe jéré A krzetbe jir6
i i ; p . i hh gyermckek hhh gyermekek
korzetenkénti | felvehet | felveheté | felvehetd | Ovoddiba | A kirzetbe o A kirzethe i
; J gl : g arfnya a kérzet | .., ardnya a kérzet
1étszam és (ott &l6) (ott é16) (ott él8) Jérd jaré hh S i jard hhh A
i 4 dvodasainak ovodésainak
hh/hhh Gsszes Ssszes hh | dsszes hhh | gyermekek | gyermekek Ak gyermekek pisdich
ermekek ermekek | gyermekek | gyermekek Bssz- 1étszima o 1étszdma At
&Y el Lt &Y B 5 i fétesking il létszdmahoz létszamahoz
meg 2 Szama 5 ma s viszonyitva (%) viszonyitva (%)
Korzet 1 150 15 0 150 15 10 0 0
Korzet 2 120 17 2 96 17 18 2 2
Korzet 3 210 26 0 189 26 14 0 0
Korzet 4 270 33 4 227 33 15 4 1
Osszesen 750 91 6 662 91 14,25 6 3

Forras: Onkormanyzati adatok
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4.4.5 —4.4.6. szami tablazat - Ovodai kérzethatér

2014/2015
Ovodai A korzetbe | A kbrzetbe | A kirzethe | A korzet A kbrzetbe jdr6 i
1 P i g " hh gyermekek " hhh gyermekek
kérzetenkénti | felvchetd | felveheté | felvehetd ovoddiba | A korzetbe i : A kiirzetbe ®
R fih e G i ardnya a kéirzet | .. ardnya a korzet
létszam ¢s (ott él6) (ott &l6) {ott é16) jare jéré hh A jara hhh 2
i o . dvodasainak avodasainak
hh/hhh Gsszes daszes hh | 6sszes hhh | gyermekek | gyermekek e gyermekek R
gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek 88z létszama 1 éts:‘ztim:iho:r 1étszdma lélszémghw
megoszlisa szima szama szdma 1étszima Uikt (90 Visznnglove (%)
Korzet 1 150 1 1 141 1 0,008 1 0,008
Korzet 2 120 1 1 93 1 0,01 1 0,01
Korzet 3 210 0 0 175 0 0 0 0
Korzet 4 270 3 3 227 3 0,01 3 0,01
Osszesen 750 5 5 636 5 0,008 5 0;008
Forras: Onkorményzati adatok
2017/2018
. . . i A kirzetbe jard A korzetbe jaro
(:_lvndal A kolzc:tl::'.. A kﬁrzetl::c A korzctt:c A kﬁtr‘f::et _ hh gyermekek ) hhh gyermekek
kérzeten- felvehets | felvehetd | felvehetd ovodiiba | A kbrzetbe ; h A kirzetbe ;
i de o s e cilg ardnya a kdrzet | . ardnya 4 kdrzet
kénti 1étszam | (ott &l§) (ott &l&) (ott £16) jard jard hh b jaré hhh e
i . u dvodasainak , dvodasainak
és hhv/hhh Osszes dsszes hh | dsszes hhh | gyermekek | gyermckek i gyermekek i
gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek Osgz- létszdma & i "-'h ) létszama 16 ( E "h ]
megoszlisa sZama szdma szdma |étszdma Semanar SRR
: ) viszonyitva (%) viszonyitva (%)
Korzet 1 150 1 2 145 ] 0,007 2 0,001
Korzet 2 120 1 0 110 1 0,009 0 0
Korzet 3 210 0 0 190 0 0 0 0
Korzet 4 240 0 0 225 0 0 0 0
Osszesen 720 2 2 670 2 0,003 2 0,003

Forrés: Onkorményzati adatok

Az évodai korzetek kialakitdséndl minden esetben figyelembe vettiik a HH/HHH-s gyermekek aranyat, de ez
az alacsony létszdmadatok miatt nem relevédns, illetve a folyamatos intézményhalozat bévitéssel
Hsszefliggésben az jonnan épiil§ laképarkok elhelyezkedését is, az dvodai csoportok szamat és ezek alapjan
modositottuk a felvételi korzeteket.

b) altalanos iskolai adatok

Viarosunkban 4 altalanos iskola miikddik, melybdl 1 egyhézi és 1 nemzetiségi fenntartasi, utobbi ketnyelvi
dltalanos iskola mikddtetésiikrél a fenntarté gondoskodik. A 2 &ltalanos iskola fenntartja a KLIK,

miikodtetdje az Gnkormanyzat.

Az dltaldnos iskolékban tanulok adatait mutatjak be a kévetkezé tablazatok.
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Altalanos iskola 1-4 | Altaldnos iskola 5-8 | 4ltalinos R

évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldk | iskolasok nep ozzé e

szama szdma szama i

6 6 6 o %
2010/2011 761 621 1382 496 36
2011/2012 799 664 1463 528 36
2012/2013 840 680 1520 594 39
2013/2014 gyégyp.oktatassal 876 709 1585 667 42
2014/2015 946 731 1677 717 43
2016/2017 947 818 1765 780 44
2017/2018 890 837 1727 727 42

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az 4ltalanos iskolasok szdma folyamatosan névekvé tendencidt mutat. Ez nagy részben koszénhetd a német
nemzetiségi nyelvoktatds és leginkdbb a német kétnyelvii oktatéds bevezetésének, mert ezekbe az iskolakba
tébb, kordbban nem vecsési lakos kéri a felvételét, illetve csékkent a budapesti iskoldkba beiratott tanulék

§zAma.

iltalanos
altalanos iskolai osztilyok altaldnos iskolai osztalyok szdma a iskolai
szdma gyogypedagogiai oktatisban feladat-ellatasi
helyek szdma
1-4 5-8 n 1-4 5-8 .
evfolyamon | évfolyamon Qisekana évfolyamon | évfolyamon angs db
2010/2011 29 26 55 0 0 0 4
2011/2012 29 27 56 0 0 0 4
2012/2013 32 27 59 0 0 0 -
2013/2014 35 28 63 0 0 0 4
2014/2015 38 30 68 0 0 0 4
2017/2018 37 35 72 0 0 0 4

Forrés: TelR, KSH Tstar
Az 4ltalénos iskolasok szdmanak emelkedése maga utan vonta az iskolai osztilyok széménak bovitését, mert

tébb esetben a maximalis 1étszamok jogszabaly 4ltal engedélyezett tullépése sem volt elegend6 ahhoz, hogy
a jelentkezé tanuldkat el tudjuk helyezni.

4.4.9. szAmn tablazat - Altalanos iskoldsok adatai — el- és bejaras

A helyben é16 Hsszes
2012/2013 Létszam (f6) gyerekhez képest az
aranyuk
A telepiilésen é16 4ltaldnos iskolds korl gyermekek létszama 1513 40%
Mis teleplilésrél bejard altalanos iskolasok 175 4,6%
Mas telepiilésrél bejaré HH gyerekek 3 0,0008%
Mas telepiilésrél bejaré HHH gyerekek 0 0
Mis telepiilésre eljard ltaldnos iskolasok Nincs adat Nincs adat
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Mis telepiilésre eljaré HH gyerekek Nincs adat Nincs adat
Mis telepiilésre eljaré HHH gyerekek Nincs adat Nines adat
Altaldnos iskolas kortiak koziil a HH gyerekek 183 4,9%
Altalanos iskolds kortak koziil a HHH gyerekek 34 0,9%
Forras: Onkorményzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
4.4.9. szAmu tAblazat - Altaldnos iskolasok adatai — el- és bejards
A helyben €16 Gsszes
2014/2015 Létszam (f6) gyerekhez képest az
aranyuk
A telepiilésen él6 ltalénos iskolas kort gyermekek 1étszama 1677 44%
Mas telepiilésro] bejard altaldnos iskoldsok 187 5%
Ma4s telepiilésrol bejard HH gyerekek 0 0
M4s telepiilésrél bejaré HHH gyerekek 0 0
Mis telepiilésre eljard altaldnos iskolasok Nincs adat Nincs adat
Mis telepiilésre eljaro HH gyerckek Nines adat Nines adat
Mas telepiilésre eljaro HHH gyerekek Nincs adat Nincs adat
Altalanos iskolas koriak kéziil a HH gyerekek 0 0
Altalénos iskolas koriiak koziil a HHH gyerekek 3 0,0008%
Forras: Onkorményzati és intézményfenntart6i, tankeriileti adatok
4.4.9, szamn tablazat - Altalanos iskol4sok adatai — el- és bejaras
A helyben él6 Gsszes
2017/2018 Létszam (f6) gyerekhez képest az
aranyuk
A telepiilésen €16 altalanos iskolds korti gyermekek 1étszdma 1820 44%
Mas telepiilésrél bejard altaldnos iskoldsok 223 5%
Mas telepiilésré] bejard HH gyerekek 0 0
Mis telepiilésr8l bejaré HHH gyerekek 0 0
Miés telepiilésre eljard altaldnos iskoldsok Nines adat Nincs adat
Mas telepiilésre eljaro HH gyerekek Nines adat Nincs adat
Mas telepiilésre eljaré6 HHH gyerekek Nines adat Nincs adat
Altalanos iskolas kordak kéziil a HH gyerekek 11 0,0027%
Altalénos iskolas kortiak koziil a HHH gyerekek 7 0,0017%

Forrds: Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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4.4.10. - 4.4.11. szdm\ tablazat - Iskola személyi feltételek

2012/2013 2014/2015 2017/2018

Hidnyz6 ., | Hidnyzé Hidnyzo

F& | \etszam | 0 | létszdm | *0 | 1étszam
Nem szaktanitist végz6 tanito 28 0 31 0 42 0
Szaktanitdst végz0 tanitok szdma 20 0 37 0 26 0
Szaktanitast végzé tanarok szdma 68 0 77 0 92 0
Gyogypedagogusok 1éiszadma 0 0 1 0 1 0
Gyvermekvédelmi felelés 3 0 2 0 2 0
Iskolaorvos 3 0 3 0 2 0
Iskolapszichol6gus 0 0 0,5 0 1.5 0
Kisegit6 személyzet 38 0 38 0 40 0

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

045

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma / ardnya a nappali rendszer(i oktatdsban
F6 /%

2010/2011 134/397,96% / 4/ 99,49 %

2011/2012 157/397%/4/99,25 %

2012/2013 164/400% / 4/ 100 %

2013/2014 157/400% / 4/ 100 %

2014/2015 176/396,15% / 4/ 99,03 %

2016/2017 174/ 400% /4 / 100%

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdmanak ardnya pozitivan alakult az utébbi évben, mely
valosziniileg koszonheté az intézményekben miikodé mindségirdnyitdsi €és ellendrzesi terveknek és
végrehajtasuknak, tovibbéd a kompetenciamérések dsszegz6 eredményeiknek is, valamint a csaladi hattérnek

és a gyermekek szorgalmanak.

4.4.13, szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele

2012-2013.
tanév
HH tanuldk HHH tanuldk
HH |ardnyaaziskola| HHH |arinyaaz iskola
Telephely Létszam | Napkozis | Bejaré | tanuldk tanuléi tanuldk tanuloi
létszdma | 1étszamdhoz létszdma létszamahoz
viszonyitva viszonyitva
Halmi Iskola 247 133 6 62 25,1 % 14 6 %
Petéfi Iskola 666 237 179 39 58% 6 0,90 %
Grof
Andréssy 438 159 13 78 17,1 % 10
Iskola 23 %
Grassalkovich -
fbili 383 171 77 34 8.9 % 4 19
Osszesen: 1734 700 275 210 12,1 % 34 1.9 %

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR
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4.4.13. szami tébl4zat - Iskolai ellatas igénybevétele

2014-2015.
tanév
HH tanulék HHH tanulok
HH |ardnyaaziskola| HHH |aranyaaziskola
Telephely Létszdm | Napkozis | Bejaré | tanuldk tanuloi tanulok tanuldi
létszéma | létszamdhoz létszama létszamahoz
viszonyitva viszonyitva
Halmi Iskola 300 186 9 0 0% 1 0,003%
Petéfi Iskola 441 119 84 0 0% 0 0%
Grof
Andrassy 470 186 21 0 0% 1
Iskola 0,003%
Grassalkovich
Iskola 466 226 73 0 0% 1 0,003%
Osszesen: 1677 717 187 0 0% 3 0,0017%
Forrés: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR
4.4.13. szamu tablzat - Iskolai ellatds igénybevétele
2017-2018.
tanev
HH tanulok HHH tanulék
HH |arénya az iskola HHH |aranyaaz iskola
Székhely Létszdm | Napkozis | Bejard | tanuldk tanuléi tanuldk tanul6i
létszdma | létszaméahoz létszdma 1étszamahoz
viszonyitva viszonyitva
Halmi Iskola 355 163 10 10 0,03% 0 0%
Pet6fi Iskola 426 204 120 0 0% 0 0%
Grof
Andréssy 471 185 17 0 0% 0 0%
Iskola
el s 205 | 76 0 0% 7 0,015%
skola
Osszesen: 1727 727 223 10 0,006% 7 0,004%

Forrds: Onkorményzati, intézményi adatok, KIR
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4.4.14. szam téblazat — Iskolai ellatas igénybevétele

2012-2013. tanév

Saihian aaveliat SNI tanuldk ardnya | SNI ta!nl.}ltﬁk _ ‘
Telephely igény tanulok az osztély szamabola | Evismétlék | Magéntanuldk
16 létszamahoz HHH tanuldk szima szama
étszAma ; ;
viszonyitva szdma
Halmi Iskola 7 2,8 % 1 3 0
Petdfi Iskola 13 1,95 % 2 15 -
Gréf
Andrassy
Iskola 8 1,8 % 1 6 2
Grassalkovich
Iskola 3 0,8 % 0 3 1
Osszesen: 31 1,7 % 4 27 3
Forras: Onkorményzati, intézményi adatok, KIR
4.4,14. szam tablazat — Iskolai ellatds igénybevétele
2014-2015. tanev
Sajdtos nevelési SNI tanulék’arénya SNI tanulék .
Telephely p e az osztaly szdmabél a | Evismétlék | Magéantanulok
(Gt létszamahoz HHH tanuldk szama szama
Etszama i
viszonyitva szama
Halmui Iskola 5 0,16 % 0 0 0
Petéfi Iskola 3 0,1 % 0 0 0
Grof
Andrassy
Iskola 14 0,03 % 1 0 10
Grassalkovich
Iskola 6 0,01 % 0 0 0
Osszesen: 28 0,016 % 0 0 10
Forras: Onkorményzati, intézményi adatok, KIR
4.4.14. szamu tablazat — Iskolai ellatas igénybevétele
2017-2018. tanév
Sajdtos neveldsi SNI tanulék’ ardnya | SNI tam.:.lék .
Telephely eyl tamulok az osztaly szamabola | Evismétlék Magéantanulék
Yeis létszaméhoz HHH tanuldk szama szdma
etszama g F
viszonyitva szama
Halmi Iskola 18 1,12% 0 2 2
Pet6fi Iskola 10 0,6% 0 6 0
Grof
Andrassy
Iskola 6 0,3% 0 15 8
Grassalkovich
Iskola 9 0,45% 0 4 1
Osszesen: 43 0,59% 0 27 11

Forréds: Onkorményzati, intézményi adatok, KIR
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4.4.15. szamu tablazat — Lemorzsolodasi mutatdk az ltalanos iskolaban

: ; 2 Az el6z6-tanévben 250 aordnal
EvfolyamismétlSk aranya (%) Magéntanulok ardnya (%) | o007 ényz6 tanul6k ardnya (%)
HHH i ‘ . —_ ’ ‘ .
: ; . dsszlétszamon | HHH tanuldk | dsszlétszamon HHH tanuldk .
dsszlétszamon belill |  tanuldk o SR B i
. beliil kérében beliil kérében
kérében
2008/2009
2009/2010 1,925% 2,5% 1,4% 1,65% 0,8% 1,325%
2010/2011 0,99% 3.2% 0,765% 0% 0,2% 0%
2011/2012 1,7% 1.6% 0,64% 0% 0,225% 1,05%
orszégbs atlag 5 5 3
2011/2012 2,1% 0,8% 0.8%
2013/2014 1,28% 0,1% 0,002% 0% 0,0012% 0%
2014/2015 1,19 % 0,1 % 0,006% 0% 0,3% 0%
2016/2017 0,9% 0% 0,007% 0% 0,007% 0%

4.4.16. szamn tabldzat — Lemorzsol6dési mutatdk a gimnéziumban

Evfolyamismétlk ardnya b Az el6z0 tanévben 250 6randl tobbet
(%) Magdntanuldk ardnya (49) hidnyzé tanuldk aranya (%)
: HHH 2 ; HHH 2 ;
Osszlétszhmon | g | Osszlétszimon | g | Ssszétszamon |y 6k korében
beliil % beliil 5 beliil
korében kérében
2009/2010 49 0 0.4 0 0 0
2010/2011 4,2 0 0 0,7 0
2011/2012 3.3 0 0 1,1 0
orszagos atlag

2011/2012 200 DRt Dfve
2013/2014 7,73 0 0 3,09 0
2014/2015 3,5 0 0 2,55 0
2016/2017 0,5% 0 0 1 0
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4.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszegényedés jelei tapasztalhatok

- fokozott odafigyelés, jelzések tovabbitisa a
segitséget nydjtani tudo szervek felé,

- csaladgondozas

- ruha és adoménygyiijtés, osztis

Késb estig, éjszaka, feliigyelet nélkiili gyermekek
eléforduldsa a teleplilésen

- polgarérség, kozteriilet-feliigyel6k fokozott
ellendrzése, jarérozés

Nyari szilinet idején is biztositott legyen a rendszeres
melegételhez jutds és a nyéri gyermekfeliigyelet

- nyari gyermekétkeztetés megszervezese,
- nyari napkdzi megszervezése

A kialakulo digitalis szakadék 4thidaldsa —az
internetes tartalmakhoz, informacidkhoz valod
hozzaférés hidnya a szegényebb csaladokbol
szarmazo gyerekeknél

- diskiroda miikédtetése, az informacids
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositisa

Gyermekek dtmeneti otthona nines a telepiilésen

Ellatasi szerz6dés kotése gyermekek atmeneti
otthonaval
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| 5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja (Alaptdrvény, Munkatdrvénykényv),
de a mir meglévé esélyegyenlStlenségek okainak feltardsat és felszamolasat nem irja €l egyetlen jogszabaly
SEI1.

A nemek kdzotti egyenlbség tekintetében a jogi szabalyozds megfelel az EU elGirdsainak, azonban a
jogérvényesités teriiletén tapasztalhatok problémak.

Magyarorszdgon a nék helyzete hasonld a kézosség tagéllamainak néi lakosaiéhoz, de az eltérd toriénelmi
fejlédés miatt tobb teriileten is — fSleg a foglalkoztatas teriiletén — kiilonbdznek attol.

Vildgszerte elindult egy 1j folyamat a fiatal véroslaké nék kdrében. Ez a réteg bizonyitja naprél napra, hogy
egyediil is boldogul és tokéletesen képes az életet szervezni, irdnyitani. A fiatalabb és iskolazottabb
nemzedék szdmara természetes a nék elbretbrése. Joval tébb nd jar szinhdzba, koncertre, miizeumba,
kényvesboltba, tehdt a kultira irdnt is fogékonyabbak. Az egyetemeken, foiskoldkon is tSbb nd tanul. A
nagyvéllalatok vezetSinek 95 szdzaléka férfi, de a felsd vezetdk kozott is folyamatosan emelkedik a nék
szdma, kdzépvezeték szintjén pedig sok helyen a nék tSbbségben vannak. A fiatal tanult, képzett n0k mar
nincsenek kiszolgaltatott helyzetben, és egyre kevésbé fogjak felaldozni a sajét karrierjiiket.

A felsorolt tendencidktél Budapest legaldbb 10 évvel, a vidék inkébb 25 évvel le van maradva, de a
véltozdsok mér hazédnkban is megfigyelhet6k. Hisz évvel ezelétt meég joval tdbb férfinek volt diplomaja,
mint nének. Ez a trend megfordult: a népszdmlalasi adatok szerint kozel kétszazezerrel tobb nd vegzett
egyetemet, mint férfi. A 2013-as adatok szerint is a n6k 35,5%-a, mig a ferfiak 24,7%-a volt diplomas. A
2015-6s adatok alapjan a fels6foka alap- és mesterképzésben résztvevd hallgaték kéziil a nbk jelentds
tilsilyban vannak a tanarképzés és oktatdstudomény (79%), az egészségligy, szocidlis gondoskodas (67%), a
huméntudomanyok (65%), a tarsadalomtudoményok (64%) és a miivészetek (62%) teriiletén. Némi folény
tapasztalhaté a szolgaltatdsok (58%) a gazdasdg és iranyitds (55%), valamint a jogi képzések (59%) terén,
ugyanakkor majdnem kiegyenlitett a nék és férfiak arinya a természettudoményos (49%) valamint a
mez6gazdasagi és dllategészségiigyi (49%) képzésekben. J6val kevesebb né tanul azonban informatikai
(21%) és a milszaki (22%) teriileten. A 25 év alatti n6k korében t6bb az érettségizett n6, a 25-39 évesek
kérében pedig joval tobb az egyetemet, illetve f8iskoldt végzett nd, mint férfi. Néhany év mulva kikeriil a
felsGoktatdsbél a Z generacid, a digitalis nemzedék, vagy ,,\ij alkalmazkodok™ elsé sziildttei. A Z generacids
lanyok korében a karrier fontossdga megnétt, ez hattérbe szoritja a gyermekvéllalist és a komoly
parkapcsolatot, ezaltal a csalddalapitést is.

Vecsésre vonatkoz6an az elsé helyzetelemzés készitésének idépontjdban (2012) és napjainkban is (2017) a
nékre vonatkozoéan csak kevés adattal rendelkeziink, de a fobb jellemz6k ezaltal is megéllapithatéak, melyek
a kovetkezbek:

2012, év:

- a varos Osszlakossdgszamanak 52,01% (10610 £6) nd,

- 60 év feletti korosztaly 62 %-a nd,

- a 85 év feletti korosztily 78,78 %-a né,

- a ndi lakosok tébb mint fele (61 %) 18-65 éves, tehat aktivkor(,
- a kézfoglalkoztatdsban résztvevd nék ardnya 48 %,

- csaladsegitést igényvevd ndk ardnya 56 %o,

- szocidlis ellatdsokat igényldk 61 %-a no.

Allandé népesség - nék Allandd népesség - férfiak
T

15-17 bves 60-64 cves

3%, 6% B5¢v folet | O

G5 cv [eletti 13%

| 21% 14
S
RO-B4 dves s
by

18-50¢ves
| NG 18-50 eves
| 5d% 63% 43




2017. évben a fenti adatok csak kis mértékben véltoztak.

- a varos dsszlakossagszamanak 51,8%-a (11003 £&) né,

- 60 év feletti korosztaly 59,5 %-a nd,

- a 85 év feletti korosztaly 77,1 %-a nd,

- a n6i lakosok tébb mint fele (60,7 %) 18-65 éves, tehat aktivkoru,

- a kozfoglalkoztatisban résztvevé nék aranya 38,5 %,

- csaladsegitést igényvevé nék ardnya 58 %,

- szociélis ellatdsokat igényldk 63 %-a nd.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort émek meg, mint a férfiak.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Vecsés Véros Onkormanyzata fontosnak tartia a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitését a
gazdasagi és szocidlis szférdban is, mind a férfiak, mind a nék szdmara hangsiilyozza a munka és a csaladi
élet Gsszeegyeztetését. Mint munkaltato eleget tesz az egyenld munkéért, egyenld bér kovetelményének.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
- a 45 feletti n6k a gyorsan valtozo képzettségi feltételek miatt,

- a palyakezddk a szakmai tapasztalatok, gyakorlat hidnya miatt,

- a gyesen lévd, illetve kisgyermekes anyukék a munkébdl valé kiesés miatt.

A n6k foglalkoztatasi szintje Magyarorszdgon jelent6s mértékben elmarad az EU atlagatdl, hiszen ott 58,2 %
az tlag, hazénkban ez az érték 50,6 %, Vecsésen pedig 50,4 %.

Munkavallaldsi | o
ikl sehtp Foglalkoztatottak Munkanélkilliek | Hgszesen

farfisk | ndk | férfiak | nék | férfiak | nék
2008 | 7041 | 7178 | 6913 | 7016 128 162 200
2000 | 7073 | 7163 | 6781 | 6887 292 276 568
2010 | 7036 | 7180 | 6675 | 6887 361 203 654
2011 | 7045 | 7170 | 6793 | 6923 252 247 499
2012 | 7059 | 7097 | 6807 | 6813 252 284 536
2013 | 6780 | 6810 | 6510 | 6534 270 276 546
2016 | 6990 | 7056 | 6889 | 6938 101 118 219

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6) Nk foglalkoztatési helyzete (fé)
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A pazdasagi valsig idején jelentSsebb volt a ndi munkanélkiiliek szama (55,9 % n6, 44,1 % férfi), ami 2010-
ig fokozatosan cstkkent, majd megéllt kozel fele-fele ardnyndl. 2012-t61 ismét nagyobb a munkanélkiiliség

aranya a nok korében.
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Telepiilésiinkén a munkanélkiiliek foglalkoztatdsat jelenleg az dnkormanyzat a k6zmunka program és 4 6ras
szocidlis foglalkoztatis keretében oldja meg. Az elmilt években az aldbbiak szerint alakult a

kézfoglalkoztatisban résztvevék aranya:

5.1.2. szam tablazat - Kozfoglalkoztatisban résztvevék aranya nemek szerint:

Né (£6) % Férfi (f6) % Osszesen
2010 33 44.6 41 554 74
2011 41 45 50 55 91
2012 52 48 56 52 108
2013 75 48 81 52 156
2014 63 47,7 69 52,3 132
2016 20 38,5 32 61,5 52

Forras: Polgarmesteri Hivatal

Az elmuilt években névekedett a kzfoglalkoztatdsban résztvevd nék ardnya, 4m az 50 %-ot még ekkor sem
érte el, holott a munkavéllaldsi kori nék széma magasabb, azonban 2016-ban még tovabb csdkkent a nék
aranya (38,5%).

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok sszeegyeztetését segité szolgdltatisok (pl. bdlesddei,
csalddi napkézi, 6vodai férShelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok).

A mai n6 szdmira a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztethetdsége okozza a legnagyobb problémat. Ennek
megoldasat segitené a részmunkaid, a rugalmas munkaid§ elterjedése, az otthoni tdvmunka lehetdségenek
tdmogatésa, a csalddbarat munkahelyek 1étrehozésa, a csaladtdmogatasi rendszer dtgondoldsa, vagy az, hogy
a férfiak kevesebbet dolgozzanak, és nagyobb szerepet vallaljanak a haztartisban és a gyermekek
nevelésében.

2016-ban a 15-74 éves foglalkoztatottak minddssze 5,2%-a dolgozott részmunkaidében, és aranyuk az elmult
években csikkend tendencidji. A ndk 7,3%-a mig a férfiaknak csupan 3,5%-a dolgozott részmunkaidében.
A részmunkaid6ben foglalkoztatottak koziil a nék 17,8%-a esetében a gyermek vagy mas hozzatartozo,
esetleg egyéb csaladi kétottség volt a részmunkaidds foglalkoztatds oka.

Bar a nék nagy része szivesen venné, ha részmunkaidében dolgozhatna, nem szabad elfelejteni, hogy
Magyarorszigon a kétkeresés csaladmodell a jellemzd, és igy ,,mésfél keres6” csak kevés csalddban elég
arra, hogy a megszokott életnivéhoz sziikséges jovedelmet eléteremtse. Gyakran a részmunkaid6ben elérhetd
kereset — kiilénosen az alacsonyabb iskolai végzettséggel kevéssé kvalifikalt munkét ellété nok szaméra — a
munk4ba jarassal kapcsolatos tobbletkdltséget, illetve az otthoni munkéval elérhetd megtakaritasok egyiittes
sszegét sem érik el. A Kormény csalddbardt szemléletének egyik mutatdja, hogy az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma csaladbardt munkahely palydzatot hirdet, eldsegitve a csalddi és munkahelyi élet
OsszeegyeztethetOséget.

A magyar n6k egyébként a mai napig csalddcentrikusak és elenyészé azok szdma, akik a munkéjukat
helyezik életiik kdzéppontjaba. Magyarorszag csaladbardtnak tekinthet6 abbdl a szempontbdl, hogy itt az
anyak, amennyiben kérillményeik lehet6vé teszik, akar harom évig is otthon maradhatnak gyermekeikkel,
akik viszont barmilyen okbdl elébb visszamennek dolgozni, béles6débe adhatjdk gyermekeiket, ahol a
piciket szakszerii gondozisban, ellitdsban részesitik.

2017. januar 1-t61 lehetdség van a kisgyermeket neveld sziiloket foglalkoztaté munkaltatoknal munkahelyi
bolesédék  létrehozasara, amely a nék foglalkoztatisdnak el6segitését, a munka és a magénélet
6sszehangoldsanak megkonnyitését, valamint a gyermekellaté kapacitdsok fejlesztéset célozza meg. A cél
elérését a Kormany a versenyszférdban vagy koz-, illetve civil szféraban tevékenykedd, kisgyermeket neveld
sziilbket foglalkoztaté munkaltaték egyiittmikodésével tervezi megvaldsitani. Az elmilt évek sordn a
Kormény altal bevezetett intézkedéseknek készonhetGen folyamatosan javul a kisgyermeket neveld nék
foglalkoztatdsi mutat6ja, és 2015-re elérte az 56,9%-ot, mely 2010-hez viszonyitva jelentds (t6bb mint 16
sz4zalékpontos) novekedést jelent. Ugyanakkor ez a mutatd az uniés 4tlaghoz merve (61%) meg mindig
relative alacsonynak szédmit. A 3 éven aluli gyereket nevelé ndk esetében (a 15-64 éves korcsoportban) a
foglakoztatasi szint kiiléndsen alacsony (13,8%). Ma mar lehetéség van arra is, hogy a férj vagy a nagyszild
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maradjon otthon a gyermekkel. Sok csaldd szdméra megoldast jelent a n6k korai nyugdfjazésa, tehat ha a
nagymama a 40 év szolgalati idé utdn nyugdijba mehet (teljes dsszegli dregségi nyugdijjal), akkor vallalni
tudja a gyermek napkézbeni ellatasat. Ezekkel a lehetdségekkel elsGsorban azok a csaladok élnek, ahol az
anya keresete magasabb, vagy ahol az apAnak atmenetileg nincs &lldsa, ezért celszertibb, ha a nd miel6bb
visszatér dolgozni.

A kisgyermeket nevel6k munkaer8piaci esélyeit alapveten rontjdk a szolgdltatasi hidnyossdgok (féréhely
hiany, korai munkakezdéshez nem minden esetben igazodé nyitvatartési id6).

Viarosunk vezetése az elmilt években mindent megtett annak érdekében, hogy a bdlesGdei és Gvodai
férshelyeket novelje, illetve a meglévs intézményeket korszeriisitse, bdvitse, azonban minden felveteli
igényt még nem tudunk kielégiteni, de a vardlista és az elutasitdsok szdma fokozatosan csdkken.

A kivetkezd tablazathol ez a megallapitas (a fér6helyek szama névekedett), azért nem lathato, hiszen az 4j
bélesédénket 2018. november elején adjuk &t és a férShely bévités csak a 2 év mulva esedékes HEP

feliilvizsgalatkor tapasztalhato.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgaltatasok

3 év alatti ) bnlcsédm'férﬁhclyek mitkSds csaladi féréhelyek férGhelyek
miikodd szama ShpE szAma csaladi | .
gyermekek bilesadék napkézik szdma napkdzikben Osszesen
szdma =
o taleptilésen szdma odnkor- . egyeéb
manyzati
2008 845 1 60 - 0 0 60
2009 866 1 45 - 1 14 59
2010 858 2 30 5 2 19 49
2011 805 2 30 5 2 19 49
2012 745 2 30 5 2 19 49
2013 558 2 68 20 2 12 100
2014 588 2 68 20 2 12 100
2016 841 2 68 20 2 12 100

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védéndi halozat szakmai munkdjéban jelenik meg. E teriileten
beliil is fokozott figyelmet forditanak a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandésokra és a gyermekilket
egyediil nevel6 anyédkra.

A gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat a leendd sziilok szdmdra mér varandos korban
megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, csaladltogatasok keretében. A védéndk segitséget nyljtanak a
csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozzatartoz6 nyomtatvanyok beszerzésében, kitGltéseben.

A kovetkezé tablazatok a védéndk, a 0-3 év kozotti gyermekek szdménak véltozast és az 1 védbndre jutd
atlagos gyermekszamot mutatja.

védOndk széma | 0-3 év kozotti gyermekek szdma | _ étlagos gyermekszam védén6nként

2008 8 845 106
2009 8 866 108
2010 8 858 107
2011 8 805 100
2012 8 745 93
2013 8 758 95
2014 8 738 o2
2016 8 841 105

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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Vecsésen a hdzassagkdtések és —felbontdsok szdma a kovetkezSképpen alakult az utébbi években:

& hazassagkotések hézassagfelbontasok | sziiletések szama | szilletések  szama
szdma szAma (bsszes) (helyi)
2012 80 42 168 0
2013 83 28 185 &
2014 101 42 175 0
2015 104 35 185 0
2016 171 41 210 0
2017 151 33 237 0

Forras: Helyi adatgytjtés

Magyarorszdgon az elmult években lassti, de biztaté novekedés figyelheté meg a hdzassagkétesek s a
gyermekvéllalds szdmat tekintve. A Kormény csalédpolitikdjanak célja a n6k és férfiak kozotti harmonikus
egyensiily megteremtése a csalddban és a foglalkoztatds terén egyarint. Az aldbbi intézkedésekkel jaro
kiszamithatésdgnak, tervezhet6ségnek kdszénhetben a fiataloknak megnétt a csalddalapitasi kedve:

csaladi kedvezmény,

csaladi jarulék kedvezmény,

rendszeres gyerekvédelmi kedvezmeny,

gyermektartasdij megel6legezese,

étkezési téritési dijmentesség és dijkedvezmény,

ingyenes tankényvellitds az els6t6l a nyolcadik évfolyamig, tovabbd a nemzetiségi és a

gybgypedagbgiai nevelés-oktatasban,

o els8 hazasok kedvezménye (az a hdzaspér érvényesitheti, amely esetében legalabb az egyik hazastars
elsé hazassagat kéti)

e GYED-extra (melynek koszénhetéen 2014-ben 29.000-en tudtak munkat vallalni a
gyermekgondozasi ellatas mellett),

e Diploméas GYED (felséfoku képzésben résztvevd fiatalok gyermekvallaldsat dszténzi).

5.4 A noket éré erdszak, csalddon beliili erdszak

A néket éré erészak, csaladon belilli erSszak az esetek tobbségében a csaladon beliil marad, hiszen a nGket,
illetve a csalddokat ér§ erBszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A jelzorendszer
mikédtetésével (védénsi halézat, gyermek és ifjusagi felel8sok, orvosok, gyermekvédelmi és szocidlis
intézmények), illetve az egyre hathatosabb rendéri tevékenység eredményeként ndvekszik az ilyen tipusi
ligyek szdma.

A Csaléd- és Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa alapjan 2012. évben varosunkban

- csal4don beliili erdszak, bantalmazas: 10 gyermeket érintett,

- tavoltartasi intézkedést: 1 esetben rendelt el a birdséag.
2017-ben 13 gyermeket ért csaladon beliili erészak, ebbdl 8 fizikai, 4 lelki és 1 szexualis bantalmazas volt,
tavoltartasi intézkedést 1 esetben rendelt el a birosag.
A csaladon beliili erészak ,kezelése”, illetve megel6zése, valamint a rszorultak segitése mindig is fontos
volt, azonban a jév&ben sziikséges lenne egy atfogé projektre, melynek keretében foglalkoznank az aldozatta
valas megelézésével és az aldozatsegitéssel, érzékenyitéssel.

A modern szocidlis munka eszkdzeivel (parterpia, csalddterapia, medidciés megbeszélések) j6 eredmények
érhet8k el, azonban bizonyos esetekben ezek a segitd szolgéltatdsok mar nem elegenddek, illetve a helyzet
stilyossdga miatt mas beavatkozésra van sziikség (Atmeneti otthonok, szenvedélybeteg-segité szolgélatok).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgiltatasok
Anyaotthon, csalddok 4tmeneti otthona telepiilésiinkdn nem miikddik, de Budapesthez vald
kézelségiinknek kdszonhetden, ilyen tipusd intézmény tobb is talalhaté a térségben. A szolgaltatdsok elérése,

kézvetitése a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata. 2016. évben 1 anya 3 kiskorti gyermekével, 2017-
ben pedig 1 anya 2 gyermekével keriilt csalddok 4tmeneti otthonaba.
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A korabbi évek tapasztalatai alapjan elmondhaté, hogy az anyaotthonba, atmeneti otthonba valé bekertilés
okai az alédbbiak voltak:

- kedvezétlen szocidlis helyzet,
- csaladi konfliktus,
- hajléktalanna valas.

A szegénység éltal fokozottan veszélyeztetettek az egysziil6s héztartasok, melyek dontd tobbsegeben az anya
neveli egyediil a gyermeket, gyermekeket. A segélyek, tdmogatdsok igénylése jellemzden a nékhiz
kapcsolddik, ez j61 latszik a timogatésok igénybevételénél, ahol jelentds a nék aranya.

A krizishelyzetek megelézése érdekében az Onkorményzat ingyenes jogsegélyszolgdlatot biztosit a
raszorul6knak minden csiitértékon a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat épiiletében.

Jogi tanacsadas adatai az elmult években az aldbbiak szerint alakult:

2008. évben 49 &
2009. évben 72 16
2010, évben 14516
2011. évben 26516
2012. évben 159156
2013. évben 114 {8
2014. évben 159 {8
2017, évben 109 6 (153 eset)

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

A nék tarsadalmi szerepvillaldsénak er§sitésére hivia fel a figyelmet onkorményzatunk azzal, hogy
munkdltatéként példat mutat, hiszen a Polgarmesteri Hivatal létszamét tekintve mindig is tobbségében voltak

a nék, mely az aldbbi téblazathol jol lathato.

5.6.1. szam tablazat — Polgarmesteri Hivatal 1étszamadata nemek szerint

nd (£6) férfi (6) Osszesen né (%) férfi (%)
2010 77 28 105 73,3 26,7
2011 79 27 106 74,5 25,5
2012 77 25 102 75,5 24,5
2013 76 26 102 74,5 25,5
2014 76 25 101 75,2 24.8
2017 58 18 76 76,3 23.7

Forras: PolgArmesteri Hivatal

Az nkormanyzati képviselk kérében mar nem ilyen j6 a helyzet, de a 20-25 %-ot a nék aranya itt is eléri.
Ha a Hivatal vezetSinek és kozépvezetSinek a nemek szerinti megoszlasat vizsgaljuk, akkor ez az aranyszam
sokkal magasabb 58-66 %. Ennél is magasabb az arinyszdm, ha az Gnkorményzati intézményhalézat
felsGvezetését nézziik (75-78,5 %).

5.6.2. sz4m tablazat - A nSk szerepe a helyi kizéletben

i Képviseld-testiilet tagja Polgarmesteri Hivatal vezet6i IntézményvezetSk
v

Férfi Né Férfi N6 Ferfi N6
2008 12 4 4 7 3 11
2009 12 4 4 7 3 11
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2010 9 2 5 7 4 12
2011 9 2 4 8 4 12
2012 9 2 4 8 4 2
2013 9 0 2 7 3 9
2014 7 4 2 7 3 9
2017 ] 4 2 7 3 9

Forréas: Polgérmesteri Hivatal

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémik és felszimoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

Tapasztalataink szerint tébbszérdsen is hatrinyos helyzetben vannak a gyermekiiket egyediil neveld anyik, a
kisgyermeket vagy sok gyermeket gondozok, illetve a 45 év feletti nok. Ennek f6 oka a magyar tarsadalom
hagyomanyos csalddmodelljében keresends: még ma is sokan valljék, hogy a ndk helye a haz koriil, a
csaladban van, nem a munkaerépiacon, amit tovabb silyosbitanak a nokkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk.

A munkanélkiiliség ardnya az & csoportjaikban a magasabb, ami nemcsak helyi, hanem Ossztarsadalmi
probléma, amelyen csak komplex programokkal lehet enyhiteni.

Tovébbi probléma, hogy a gyermek sziiletését kévetSen az otthon maradd anyék egy része maganyosnak érzi
magét, hiszen hirtelen az eddigi aktiv életébé] szinte minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér és fellép a
félelem a ,,mas”-tdl. Ennek a helyzetnek a felszdmoldsa érdekében igyekszik az Onkormanyzat a
kézmiivelédés, a sport, a szabadidé elt6ltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet, kbzbsségi teret
létrehozni, melyek szinvonalas programokat, rendezvényeket kindlnak.
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5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémék

fejlesztési lehetoségek

Magas a nék esetében a tartés munkanélkiiliseg.

Specialis képzési programok szervezése,
kozvetitések (e-tandcsadd).

Alacsony jévedelemmel rendelkezé gyermekét
egyediil neveld vagy tébb gyermeket neveld csalad
esetében magas az elszegényedés kockazata,

Szocialis és gyermekj6léti szolgaltatdsok, ellétasok
soran az érintettek informaldsa az egyes ellatasokrol,
prevenciora kell nagyobb hangsulyt forditani.

A GYES-16] valé visszatérés a munkaerd piacra
mérsékli a szegénység kialakulasdnak kockazatat.

Bélcsbde, dvodék nyitvatartasi idejét a sziiléi
igényekhez igazitani.

Féréhelyek kialakitasa vagy gyermekfeliigyelet
miikddtetése.

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya
mentalis allapota romolhat, hanem csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, ,,beszélgetd-kor™
fenntartasa, igény szerinti modositasa.

Csalddon beliili erészak jelenléte.

Jelzérendszer tagjainak tajékoztatdsa a kiilénbozé
fokozatokrdl, hogy mér a fizikai bantalmazas el6tt
be tudjanak avatkozni, dldozatsegités, érzékenyités.
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az idések helyzetével kapcsolatosan Onkorményzatunk mindig is azonosult II. Janos Pal péapa:
..Szeressétek az Gregeket” hitvallasdval, mely igy szol:
,,...Mert ti lesztek majd az Sregek, S mindazt, mit nekik tettetek
Azt adjak nektek a gyerekek, Azért el6re intelek titeket,
Szeressétek az oregeket.”

6.1 Az iddskori népesség fobb jellemzdi

Az orszagos tendencidkhoz hasonléan vérosunkban is ndvekszik az idfsek szama €s ardnya az
Bsszlakossagon beliil, illetve egy aktivkori dllampolgéarra egyre tébb iddskora jut. Ezzel a folyamattal
parhuzamosan egyre kevésbé jellemz6 a tobbgenerdcids egyiittélés, ezért fokozatosan novekszik a
tarsadalom felel3ssége és szerepvallaldsa az id6sellatas teren.

A tarsadalombiztositasi (tb) nyugellatasrél sz616 1997, évi LXXXI. torvény 6. § (1)-(2) alapjan
A th nyugdijrendszer keretében jard sajat jogu nyugellatdsok:

- az oregségi nyugdij.
A tb nyugdijrendszer keretében jdrd hozzdtartozol nyugellatdsok

- az ozvegyi nyugdlj,

- qz drvaelldtas,

- a sziilai nyugdij,

- a baleseti hozzdtartozoi nyugelldtdsok,

- az dzvegyi jaradek.”

A kivetkezé tdblazat a nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilok szdménak véltozdsat mutatja be az
elmult években, nemek szerinti bontisban.

nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban | nyugdijban, nyugdijszerii elldtasban
részesiild férfiak részesiilé nék szdma Osszes nyugdijas
fé % fé %
2008 2169 39,4 3340 60,6 5509
2009 2146 39,8 3251 60,2 5397
2010 2090 39,8 3163 60,2 5253
2011 2075 39,4 3196 60,6 5271
2012 2031 38,9 3188 61,1 5219
2013 1977 38,8 3119 61,2 5096
2016 1868 38,1 3031 61,9 4399

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szdma (f5)
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A fenti tablazathél leolvashaté, hogy a nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék tébb, mint 60 %-a no,
illetve egyfajta csokkenés lathaté a nyugdfjasok szdmét tekintve, ami mindkét nem esetében is
megfigyelhets. Ha a 8 évvel kordbbi (2008-as) adatokhoz hasonlitjuk a 2016. évi adatokat, akkor 301 fével
csokkent a férfiak, és 309 f6vel csdkkent a nék széma a nyugdijban, nyugdijszerii elldtisban részesiilSk

korében, ami Ssszesen 610 6 csdkkenést, azaz 11,1 %-os csdkkenést jelent.

6.1.2. szam tablazat — Népesség szaménak alakuldsa nemek és korcsoport szerint

62

2006 2012 2014 2017

Korcsoport | Férfi | N6 | Egyiitt | Férfi N§ | Egyiitt | Férfi | N6 | Egyiitt | Férfi | N6 | Egyiitt
60-65 éves | 647 | 755 1402 674 864 1538 740 | 868 | 1608 | 722 | 838 | 1560
65-T0 éves | 474 | 665 1139 578 731 1309 568 | 781 | 1349 | 589 | 804 | 1393
70-75 éves | 352 | 560 912 410 623 1033 440 | 627 | 1067 | 445 | 646 | 1091
75-80 éves | 205 | 432 637 252 469 721 282 [ 489 [ 771 305 | 518 | 823
80-85éves | 106 | 326 432 104 301 405 129 | 324 | 453 164 | 322 | 486
85-90 éves | 45 121 166 42 167 209 46 176 | 222 54 | 167 | 221
00 év felett | 15 62 77 21 67 88 14 68 82 16 69 85
Osszesen | 1605 | 2507 | 4112 1787 | 2754 | 4541 2219 (3333| 5552 | 2295 | 3364 | 5659

Forrés: Polgarmesteri Hivatal

Ha a 60 éven feliiliek korcsoport és nemek szerinti dsszetételét vizsgaljuk, akkor megallapithatd, hogy adott

évben, adott életkorban 1év6k hany szazaléka né,

2012 2014 2017
60-65 éves kormlak 56,1 % no 53,7 % no 53.7 % nd
65-70 éves koriak 55,8 % né 57,9 % nd 57,7 % nd
70-75 éves korliak 60,3 % né 58,7 % nd 59,2 % nd
75-80 eves kordak 65,04 % nd 63,4 % né 62,9 % nb
80-85 éves komiak 74.32 % nd 71,5 % nd 66,2 % nd
85-90 éves koriak 79,9 % né 79,3 % nd 75,5 % nb
90 - éves korfiak 76,1 % né 77,3 % nd 21,1% nd

tehét az életkor eldrehaladtival névekszik a nék arinya az dsszlakossagon beldl.

Az iddskorti népesség tovabbi demogréfiai jellemzdi:
- a virosban ndvekszik az itlagéletkor,
- magasabb a kdzépkoriak halandésaga,
- a n6k tovabb élnek (,,feminization of ageing”).

Az id6skorban jellemzd f6bb betegségesoportok a kévetkezok:

- keringési rendszer betegségei,

- mozgasszervi betegség,

- endokrin, taplalkozasi és anyagesere betegségek (cukorbetegseg),

- daganatok,

- emésztOszervi betegségek,
- légzbrendszer betegsegei,

- depresszids és mentalis betegségek (panikbetegség),
- balesetek, 6ngyilkossagok.
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Az id8skori megbetegedések mellett sajnos tobb esetben pszichés problémak is jelen vannak, ezaltal gyakori
a depresszié és a demencia kialakuldsa.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az idések, nyugdijasok szivesen végeznek/végeznének jovedelemkiegészitd tevekenységet, bar ennek az
esélye a munkaerépiacon egyre kisebb, kivéve akkor, ha speciélis szaktudassal rendelkeznek.

Nehéz helyzetben vannak, azok az idésebb munkavillalok is (jellemzden 55 év felettiek), akiknek
megromlik az egészségi llapota, megvéltozik a munkakére, vagy akit érint az 4tszervezés, hiszen aki ebben
a korban munkanélkiilivé vélik, annak az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi, illetve sokkal
kiszolgaltatottabb a munkaerdpiacon.

Statisztikai adatokkal — az id6sek hatrinyos megkiilonboztetését a foglalkoztatds teriiletén — nem tudjuk
aldtamasztani, de valosziniileg telepiilésiinkén is el6fordul az a rossz orszdgos gyakorlat, hogy nem aknazzak
ki az id6sebb munkaerd tudasatadassal kapcsolatos hasznosségat, illetve a munkaadok keveset tesznek az
id6s6dé munkavéllaléik képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotdnak javitasa erdekében.

Munkaeré-piaci szempontbél az Eurpai Uni6ban alkalmazott gyakorlat szerint mar az 50. (hazénkban az
55.) életéviiket betdltdtteket is a senior korosztalyba tartozénak tekintjiik.

6.2. szAm tablazat - Hatrdnyos megkillonbéztetés a foglalkoztatas terén

Regismélﬁ 55 év feletti regisziralt TMéS.. ; 55 év feletti tartds
munkanélkilick | ot SR e munkanélkilliek | - yonetkilick szama
szama szdma

6 6 % 6 6 %

2008 274 23 8 105 18 17

2009 474 47 10 270 35 13

2010 651 77 12 365 48 13

2011 576 75 13 235 43 18

2012 536 78 15 212 57 26
2016 219 57 26 Nines adat Nincs adat | Nincs adat

Forras: Helyi adatgyiijtés, TelR

A fenti tablézat azt mutatja, hogy varosunkban magas az 55 év feletti munkanélkiiliek szama és évrol-évre
né az ardnyuk, illetve ebben a korcsoportban magas a tartésan munkanélkiiliek szama (57 £6).

Az idésebb korosztily alacsonyabb foki foglalkoztatottsdgat tobb tényezO egyiittes jelenlétével lehet
magyardzni. Az elmilt évtizedekben jelentSsen 4talakult a munkaerd-piac, a felgyorsult technikai és
technolégiai fejlédés miatt szdmos munkakér sziint meg és Gjabbak jottek létre, ugyanakkor wjfajta
képességek és kompetencik valtak sziikségessé a sikeres érvényesiiléshez. Mivel az idésebb munkavaéllalok
munkaeré-piacra térténé belépésekor még kevésbé volt jellemz6 a gyakori munkahelyvaltas, kevesen
tartottak fontosnak az €lethosszig tarté tanuldst és a tudas rendszeres frissitését, ami most jelentés hatranyt
okoz szamukra munkahelyiik elvesztése esetén a fiatalabb generdciokkal szemben.

A munkaadék gyakran azzal magyardzzdk az idSsek munkaerS-piaci versenyhdtranyanak egyre inkdabb
érezhet® jelenlétét, hogy az idések tuddsa elavult, kevésbé rugalmasak, nem beszélnek idegen nyelvet, fizikai
dllapotuk mart nem kielégfté.

63 A kiozszolgdltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozfsségi élet
gyakorlisihoz valé hozzaférés

Az egészségligyi, szocilis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatdsok a varos minden lakosa részére elérhetd,
ezek egy része életkor alapjan az id6sek részére van biztositva.
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Az onkorményzat biztositja az idések szdmara a szocidlis alapszolgéltatdsokat (étkeztetés, hazi
segitségnyijtas, jelzérendszeres hézi segitségnyijtés, iddskortak nappali elldtdsa, kdzOssegi alapellatas),
melyek igénybevételérsl az aldbbi statisztikai tdblak késziiltek:

64 év feletti lakossag szdma | nappali ellatdsban részesiil6 idéskoruak szama

f8 f6 %

2008. 3034 42 1.4

2009. 3080 49 1,6

2010. 3144 42 1,3

2011. 3155 46 1,5

2012. 3260 41 1,3

2013. 3335 42 1,3

2014. 3400 41 1,2

2016. 3524 36 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Egyes alapszolgdltatdsokban részesiilok szama

Csak az alibbiakban étkeztetés
Stkeztetésben | hazi ::gitséglfm
részesiil segitsée- |, o sjeds-
5 nytiths- o Idﬁsaik
Tan klubja
helyben
vagy | lakdsra részesiil
elviszi
1993 | 60 0 3 144 b
1995 | 68 0 120 63
1998 | 53 0 6 107 i
2002 | 40 0 7 86 4
2004 | 41 105 8 4 A
2005 | 71 111 4 8 2
2006 | 70 106 16 8 4l
2007 | 49 109 21 14 l
2008 | 40 o1 9 14 =
2000 | 42 94 13 o 72
2000 | 83 79 14 14 42
2011 | 97 97 9 A 46
2012 | 103 81 12 16 e
2013 | 99 83 10 14 2
2014 | 93 86 24 13 4
2016 | 57 81 i 2 i
2017 | 52 60 4 b =

Forras: Gondozési Kbzpont
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A fentieken tal jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds igénylésére is van lehetdség, 2010. és 2011. évben 38
db, 2012. évben 48 db volt a bekotott készilékek szdma. Jelenleg az engedélyiink 50 keszilek

lizemeltetésére szol.

A véros lakossdgdhoz viszonyitva igen csekély az idéskortak jéradékaban (jovedelemmel nem rendelkezé
nyugdijaskoriak megélhetését biztosité tdmogatds) részesiildk szdma, azonban hangstilyozni kell, hogy
szamuk évr6l évre novekszik, és ez a tendencia valdszin(ileg nem 41l meg, mert egyre tébben nem tudjak
majd igazolni a ledolgozott éveiket, mely elengedhetetlen a nyugdij megéllapitésahoz.

idéskoriak jaradékaban részesiilok szdma
2008 5
2009 5
2010 9
2011 10
2012 10
2013 8
2014 9
2016 8

Forras: TelR, KSH Tstar

Varosunkban, aktiv nyugdfjas élet van, melynek mozgatdi a kiilonboz6 hagyomany6rz8 ének és
zenéscsoportok, illetve a Nyugdijas és egyéb klubok. Telepiilésiink id6seire nem jellemz8 az informatikai
jartassag, bar a fiataloknak (unokdk) és az egyre népszeribb tanfolyamoknak (Kattints ra Nagyil)

készonhetéen ez a szdm is emelkedik, ezt tAmasztjdk ald a kbvetkezd tablazatok:

6.3.3. szam tablazat - Kulturélis, kézmiivel&dési szolgéltatasokhoz vald hozzaféres

Miizeumi Kozmilvel6dési
Gyogyfurdd | Szinhdzelbadas ki Konyvtar intézmény
1 iallitas "
latogatasa latogatdsa megtekintése latogatdsa | rendezvényén
részvétel
alkalom/év alkalom/év alkalom/év alkalom/év | alkalom/év
2008 2 2 1 3 2
2009 2 1 1 3 2
2010 2 1 1 4 3
2011 2 1 1 4 3
2012 3 1 1 4 3
2014 3 1 1 4 3
2017 3,9 2.8 1,2 4.5 4.6

Forras: Helyi adatgytijtés

6.3.4. szamu tablazat - [d6sek informatikai jartassaga

Szamit6edpet hasznilni | Internetet hasznalni
Osszes megkérdezett |, S e tuddk széma

5 £ % 7 %
2008 150 21 14 2 14
2009 150 27 18 27 13
2010 150 315 21 31,5 21
2011 150 36 24 36 24
2012 150 44 29 24 29
2014 150 47 31 47 3]
2016 150 69 46 69 46
2017 150 83 55 83 55

Forras: Helyi adatgyiijtés
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161 lathatd, hogy évrél évre nd az idések informatikai jartassagat mutatd adat, azonban a jovében is celszerd
lenne, ha egyre tébb kizépiskolds didkot vonnank be — az 50 6rés kételezd, onkeéntes kozOsségi munka

keretében — ebbe a programba.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Ebben a targykérben tal4n a legfontosabb feladat az egészségfejlesziéshez sziikséges szemlélet és tudatossag
erdsitése, melynek Kkeretében hangsiilyt kell fektetni az alkalomszerli sziirések, szervezeft, célzott
népegészségiigyi sziirbvizsgilatok biztositdsdra, a népbetegségnek szamité — kiilondsen a vércukor,
vémyomas, koleszterin — betegségek kisziirésére, védSoltasok bead4séra (pl.: influenza elleni véddoltas).

Mint minden teriileten igy itt is sziikséges a prevencio, a megel6zés érdekében szervezett életmod
tan4csadésok, az egészségfejlesztd kozosségi programok, melyek lehetGséget biztositanak az egészscges
életm6éd megismerésére, valamint nagyban hozzdjérulnak az elsédleges és masodlagos megeldzeshez,
tovabbd a testi és lelki egészseég megbrzéschez.

A meglév8 szolgéltatasok (ingyenes temetSi jarat), pénzbeli és természetbeni ellatasok (70 év felett
mentesiilnek a szemétszéllitds dijfizetés aldl) célzott biztositdsa meghatérozé az iddsek létbiztonsaga

szempontjabél, ezért fontos lenne ezeket a jovében is megdrizni.

Lakossagi igényre vezette be dnkorményzatunk a ,lakésert-életjaradék™ programot, melynek keretében
életjaradék szerz6dést kot a 65 éves vagy annal idSsebb, vecsési lakdssal rendelkezd lakossal, aki lakdsa
tulajdonjogat 4truhdzza az énkorményzatra, amelyért élete végéig rendszeres penzisszeget kap.

Az idések biztonsagénak meghatarozo eleme: az otthonuk védelme, a lakésbhetdrések, illetve dldozattd valas
megelézése. Az idésebb lakosok a biinelkdvetések szempontjabol fokozott veszélynek kitett csoport, akik
rdadasul kevés ismerettel rendelkeznek a potencidlis veszélyeket illetSen és tobben végteleniil naivak,
jéhiszemiiek és kénnyen megtéveszthetéek. Evente tobb ezer, a Polgardrség telefonszamait tartalmazd
matricat készittettiink, melyet téritésmentesen juttatunk el az iddsekhez, hogy sziikség esetén mindig kéznél
legyen, valamint ingyenesen hivhaté, énkormanyzati ,,z6ld szdmot™ miikddtetiink a lakossdgi bejelentésekre.

Végezetiil fontos kiemelni, hogy az idéskoriak egy nagyon Osszetett, heterogén csoportot alkotnak koruk,
egészségi dllapotuk, anyagi lehetdségeik, életmédjuk, fogyasztisi szokasaik és szilkségleteik tekintetében.
Novekszik az egyszemélyes haztartdsban él6, segitségre, dpoldsra szorulé id6s emberek szama, de sok az
olyan frissnyugdijas is, aki aktiv életet él (pl.: rendszeresen sportol, szinhazba jar).

A célunk az, hogy barmelyik csoportba is tartozik, minél tdbb idds elhessen mindségi, aktiv, illetve
biztonsagot nyijté, gondtalan eziist éveket.
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6.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A célcsoportra jellemzd betegségek gyakotisaga
(megelbzése, késleltetése)

- aktivitast, mozgést fejleszt6 (gyogytorna)
programok szervezese,

- mobil sziir6vizsgalat biztositasa,

- képzések, tandcsadasok igeény szerinti bovitése

Helyi tomegkozlekedés hidnyosséga
(a varos nem minden teriilete van bekapcsolva a
helyi témegkdozlekedés rendszerébe)

- helyi buszjarat biztositasa,

- 20-25 személyes busz bérlése (kirdnduldsokhoz,
gyogyfiirdd latogatashoz) vagy tamogatas nyljtasa a
kézlekedéshez

BiinelkdvetSk szdmdara leginkabb veszélyeztetett
korosztaly

- tan4csadés, tajékoztatas, figyelemfelkeltd irasok
készitése,

- jelzérendszeres hazi segitségnyjtas
népszerisitése,

- Polgar6rség, kozterlilet-feliigyelék fokozott
jarérozése

Idésebb korosztalyba tartozék munkanélkiilisége

- Allaskeresd klub kiszélesitése, tandcsadas,
felvilagositas, kozérdek(i dnkéntes munka
biztositdsa, megszervezese
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajitos problémai

A telepiilésen fogyatékkal élékre vonatkozéan alig vagy csak részben allnak rendelkezésre értekelhetd
statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl. Ezért szilkséges ismertetni az elmilt 2 népszdmlélds adatait, melybél kepet
kaphatunk a fogyatékkal él6krél.

A 2001. évi népszamlalasi adatok szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember volt Magyarorsziagon, amely a
lakossag 5,7 %-a.

Népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa 2001. évben az alabbiak szerint alakult:

Mozgéaskorlatozott 436 %

Latassériilt 14,4 %
Ertelmi fogyatékos 9,9 %
Halldssériilt 10,5 %
Egyéb 21,6 %

A 2011. évi népszaml4lasi adatok szerint 457 ezer f6 vallotta magét fogyatékkal élonek, mely a népesség 4,6
%-a.

Népesség fogyatékossigtipus szerinti megoszlasa 2011. évben:

Mozgéaskorlatozott 44.8 %

Latassériilt 15,8%
Ertelmi fogyatékos 8,19 %
Hallassériilt 13,73 %
Egyéb 17,8 %

A két népszamlalasi adat kozti nagy kiilénbséget (120 ezer f6vel csokkent a fogyatékkal €l6k szima) a KSH
azzal indokolja, hogy 2001-ben azok, akik nem fogyatékkal él6k voltak, de egészségi allapotukat rossznak
itélték, nem taldltak vélaszlehetdséget a kérddivben, igy az ,egyéb” fogyatékos kategoriat jeldltek meg,
megnehezitve ezzel a ténylegesen fogyatékkal él6k megkiilonboztetését a tartds betegektdl és a fogyatékkal
élék valds szamanak a megéllapitasat.

A fentieket szem eltt tartva, azért tébb lényeges megallapitast levonhatunk a 2011. évi népszamlalasi

adatokbol:

- a nemek szerinti ardny jelentdsen nem tér el a teljes népességétdl, a fogyatékkal él6k 53 %-a nd,

- tébben egynél tébb fogyatékossagot is jeleztek (100 fogyatékkal €16 atlagosan 123 fogyatekossagot jel6lt),

- a legnagyobb csoport a 232 ezer {6t eléré mozgaskorlatozottak, akiknek tébb mint 80 %-a.50 évnél
idGsebb,

- a fogyatékkal élék 56 %-a legfeljebb Altaldnos iskolat végzett,

- a nagyothalléknak és a mozgassériilteknek 9-10 %-a egyetemi vagy f6iskolai végzettségii.

A fogyatékossagi timogatdsban részesiilé vecsési lakosok szdma a fogyatékossag jellege szerint az elmult
években az alabbiak szerint alakult:

Létszdam (f6)
FOGYATEKOSSAG JELLEGE | 2006. 2008. 2009, 2011. 2014. 2017.
mozgésszewi fog.yatékos 47 57 65 67 57 54
latasi fogyatékos 31 32 33 25 36 39
hallasi fogyatékos 35 36 39 29 34 35
értelmi fogyatékos 4 4 6 6 6 6
halmozottan fogyatékos 5 7 5 4 3 2
autista 0 0 1 2 0 0
Osszesen: 122 136 149 133 136 136

Forras: Magyar Allamkincstar
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Megjegyzés: A fogyatékos személyek szama valgjaban ennél tobb, arrdl azonban pontos adatokkal nem rendelkeziink. A
fogyatékossdgi timogatdsban részesiildk szdma csak egy irdnymutatast jelent, mivel abban nem
szerepelhemek a kiskorii fogyatékos személyek, valamint azok sem, akik a tdmogatds helyett megtartottak
a magasabb mértékil csalddi pétlékot.

A fenti tablazatbdl jol lathatd, hogy majdnem minden fogyatékossdgi csoportban talalhaté vecsési lakos,
azonban — a mozgaskorldtozottakat kivéve — civil szervezet nem miikddik (csak informdlisan) a telepiilésen,
aki 6sszefogné a raszoruldkat és segitené ket a mindennapi ligyintézésben.

A fogyatékkal €él6 emberek és csalddtagjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak.
Onkormanyzatunk feladata, hogy olyan kdrnyezetet teremtsen és miikddtessen, melyben egyenld esélyek
érvényesiilnek a mindennapi életiink sorén; a lakhatés és kézlekedési eszk6z6k haszndlata, a szocidlis és
egészségiigyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet, valamint a sport és
szorakoztatas teriiletén is.

A fogyatékkal é16k részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket mindig az egyeni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint e célcsoportoknak az elhelyezkedésiik, foglalkoztatdsuk sordn szémos akadallyal,
eléitélettel kell megkiizdenie. Sajnos a helyzetilket a nem teljeskdriien akadalymentesitett eszkozok is
nehezitik.

Val6szinlileg e tényezdk miatt is volt a fogyatékkal €16k korében — 2001. évi népszdmlédlas adatai alapjan — a
foglalkoztatottsagi ardny 9 %.

Onkorményzatunk mindig is kiemelten foglalkozott — az id8sek, a gyermekek mellett — a fogyatékkal €lék, a
betegek, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatisdnak elésegitésével. Az elmult években ezen a
teriileten is sikeriilt tobb palyAzaton is nyernie varosunknak.

Tarsadalmi Megijulds Operativ program 1.1.1 ,Megviltozott munkaképességli emberek
rehabilitdciéjanak és foglalkoztatdsanak ,,segitése” program keretében munkatapasztalat szerzés céljabol
nytjthaté bérkoltség tamogatast igényeltiink.

A Kozép-magyarorszdgi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont Monori kirendeltségén keresztill egy
megvaltozott munkaképességli embernek tudtunk munkdt (parkgondozds, kaszalds), munkahelyet
biztositani Vecsésen gy, hogy a felmeriils bér- és jarulék koltségeit teljes mériékben vissza tudtuk

igényelni.

T4rsadalmi Megijulds Operativ Program 1.4.1-11/2-2012-0019 ,,K6zdsen a kozdsségekert” palyazaton
is nyertiink.

A pélyazatnak kdszdnhet6en lehetdséglink nyilt arra, hogy 5 {6 részére piacképes — biztonsagi 6r és takarito
— végzettség megszerzése utdn 6 honapon keresztiil az 6nkorményzatnal, illetve intézményeinél munkat
biztositsunk, melynek osszes koltségét a palyazat fedezi. Ha lejér a 6 hénap azutdn is szeretnénk munkat
biztositani ezeknek az embereknek, mert munkajukkal meg voltunk elégedve.

A pélyazati lehetdségeken til vArosunkban megszerveztik a megvéltozott munkaképessegiiek
foglalkoztatdsat is, melynek keretében a megvaltozott munkaképességlieknek munkat tudunk biztositani 4-6
bréban, Osszesen 15 {6 részére, illetve segitséget nydjtunk maés foglalkoztaténdl torténd elhelyezkedéshez.

A projektek megvalositasa kolcsénbsen elényds munkavallalé és a munkaltaté részére, hiszen
munkalehetéséget, tarsadalmi integraciot jelent a munkavéllalénak, a munkéltatonak (énkormanyzatnak)
pedig értékteremté munkat, magasabb szintli munkahelyi kultirat, presztizst a térsadalmi feleldsségvallalas
teriiletén, illetve motivaci6t, szemléletvaltozast a hatrdnyos helyzetli emberekkel szemben.

Az Onkorményzat, mint munkéltats, tehdt eddig is minden megtett annak érdekében, hogy ennek a
célesoportnak is biztositsa a foglalkoztatast, illetve feladatdnak tartja a munkavallalok munkavégzésének
megkonnyitését (megfeleld munkakérnyezet kialakitasa, segédeszkoz biztositésa) és a szakmai alkalmassag
szerintl pozicid bettltését.

A kovetkezé tablazat azt mutatja, hogy az elmult években hogyan alakult a fogyatékkal élék és megvéltozott
munkaképességliek foglalkoztatésa az 6nkormanyzatnal és intézményeinél:
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Szitkséges létszdm /f6/ | Foglalkoztatott 1étszam /f6/ Eltérés

2010. 18 12.5 hidny 5,5 f6
2011. 20,82 23,3 tébblet 2,48 f&
2012. 18,36 20,15 tébblet 1,79 f6
2013. 11,78 16,2 tobblet 4,42 f6
2014. 10 14 tébblet 4 6
2016. 10,72 14 tébblet 3,28 f6
2017. 10,85 15,5 tobblet 4,65 {6

Forrés: Polgarmesteri Hivatal

J6l lathato, hogy ezen a teriileten komoly eredményeket értiink el (nem kell rehabilitéci6s jarulékot fizetniink
az dllam fel€), azonban a telepiilésen szilkséges a j6 gyakorlat bemutatdsa, illetve Gsztondzni kell a
vallalkozdsokat, hogy ¢k is inkdbb foglalkoztassanak megvaltozott munkaképességil és egészségkarosodott
személyeket.

Az elmilt 5 évben t6bb, mint 3,5-szeresére nétt a vérosban, azoknak a szdma, akik megvaltozott
munkaképességiiek, es ellatisban részesiilnek. Ez a jo tdjékoztatdsnak, alapos szocialis és csaladsegitd
munkanak készonhetd, illetve annak, hogy a Polgérmesteri Hivatalban heti 1 alkalommal iigyfélfogadést tart
Budapest Févéros Korményhivatal Foglalkozdsi Rehabilitdciés Osztélydnak foglalkozési rehabiliticiés
szakiigyintézdje (évente kb. 500 tigyfél, 10-12 iigyfél / alkalom)

megviltozott munkaképességli személyek egészségkirosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilék szdma ellatdsaiban részesiilok szama
2008 138 0
2009 123 9
2010 117 10
2011 142 9
2016 480 19

Forras: TelR, KSH Tstar

A korébban ismertetett problémat (magas a megvaltozott munkaképességil személyek szdma) timasztja ala,
hogy ezen a teriileten tovabbi nkorményzati beavatkozas sziikséges, illetve folytatni kell a mér megkezdett,
biztositott feladatokat.

A kovetkezd tablazat a nappali ell4tisban részesiil fogyatékos személyek szAmét mutatia be az elmult 5 év
soran.

Nappali ellétasban részesiils fogyatékos személyek szdma
dnkorméanyzati fenntartdsd egyhézi fenntartast civi] fenntartdsti intézményben
intézményben intézményben
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0
2013 2 0 0
2014 2 0 0
2016 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;
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nappall ellitdshan részesiilok (f5)

2010

m Bnkormanyzati = egyhdzl

2012

2014

civil

2016

{

161 lathaté, hogy a fogyatékkal él6k szémdhoz viszonyitva igen kevés a nappali ellatasban részesiild
fogyatékosok szdma, ami azzal magyarazhat6, hogy nehezen mozdulnak ki otthonrdl, zarkézottak és inkabb
a TAmogat6 Szolgalat szAllitasi és gondozisi lehetdségét veszik igénybe, és a hazi segitségnyijtas keretében
latjak el Gket. A nappali ellatast biztosité Gondozési Kozpontba jérokat eddig is — igeény esetén ingyenesen —

az donkormanyzat kisbusza széllitotta, ezért értetetlen az § tdvolmaradasuk.

7.1.3. tabldzat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek onallé életvitelét tdmogaté helyi intézmeények,
szocidlis szolgaltatasok

Allami/énkormdnyzati Egyhdzi
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2017 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2017
falugondnoki vagy
tanyagondnoki X X X X X X X X X X X X
szolgéltatas
étkeztetés 17 16 18 16 14 12 X X X X X X
hézi
segitségnytitis 4 6 5 4 3 3 X X X X X X
jelzorendszeres
hézi 2 2 2 2 1 1 X X X X X X
segitségnynjtas
; nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
csalddsegltés adat |adat |adat |adat |adat |adat |* x X X * *
kozosségi ellatas | . y : y y ;
sgenveddlybeingek nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | § ™ < Z 5
i adat | adat | adat | adat | adat | adat
kozbsségi  ellAtés
pszichiatriai X X X X X X X % X X X X
betegek részére
tAmogato
szolgAltatés X X X X X X 30 30 26 24 26 22
nappali ellatds 4 4 4 4 5 5 X X X X X X

Forrés: helyi adatgytijtés,
Megjegyzés: ,x” nincs ilyen tipusi intézményilink
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevdk kbzott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékkal €lok is, azonban
csak az alabbi ellatdsoknél tudjuk nyilvantartott adatokkal aldtdmasztani:

2001. év 2011. év
kézgybdgyellatas /alanyi jogon/ 279 326
stilyos mozgéskorl. kézlek. tdmog. 216 73
stiilyos fogyatékos hozzatart. ap. 40 150

Forrés: Polgarmesteri Hivatal

Viérosunkban 2005. januérjdban kezdte meg miikddését a Tamogaté Szolgélat, mely a sériilt emberek
specialis igényeinek kiszolgéldsara szakosodott. A Szolgélat személyi segitd és szallit6 szolgalatot miikddtet,
valamint valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé személy részére tandcsadast nyujt.

Fogyatékossagi tipus szerint a forgalmi adatok az aldbbiak voltak:

Fogyatékossag jellege Elldtottak sziama (f6)
2012 2013 2014 2017
Latasfogyatékos & 4 4 4
Hallasfogyatékos 2 2 2 1
Mozgasfogyatékos 11 10 12 11
Ertelmi fogyatékos 6 5 5 4
Halmozottan fogyatékos 2 z 2 1
| Autista 1 1 1 1
Osszesen: 26 24 26 22
Forras: TAmogatd Szolgalat
A Tamogatd Szolgalat ltal nytjtott szolgaltatisok forgalmi adatainak alakuldsa:
2012 2013 2014 2017
Személyi segfités 4f8 416 516 4
Személyszallitas 22 18 20165 2116 20
Mindkét szolgaltatast 4 f6 4 16 516 4
| igénybe vette

Forras: Tamogato Szolgalat

Ez a szam nem foglalja magéba az informécidért a TAmogat6 Szolgalathoz fordulo klienseket és azokat sem,
akik csak kulturélis programokon és rendezvényeken vesznek részt.

73 A Kkozszolgiltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdci6hoz és a Kkozosségi élet
gyakorldsahoz valé hozziférés lehetéségei, akaddlymentesités

Viérosunkban a kozszolgaltatast nyijté intézmények akaddlymentesitése folyamatos, mert megoldhatatlan
lett volna egyszerre valamennyi intézmény teljes akaddlymentesitése.

Méra elmondhaté, hogy az egészségiigyi, szocidlis szolgiltatisok, a kulturlis programokhoz torténd
hozzaférés tilnyomé részben biztositott.

A kézdsségi forumokat, kézmeghallgatasokat eddig is akaddlymentes helyszinen rendeztiik meg.

A jov6 nagy feladata, hogy a teljes kor(i akaddlymentesitést megvalésitsuk, bar ez jelent6s koltségvonzatunk
miatt csak {itemezetten lehetséges.
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Uj beruhdzas, feltjitds a hatdlyos jogszabAlyoknak megfelelden csak akaddlymentesitett kdrnyezet
biztositdsdval torténik. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és més teleplilésfejlesztési
dokumentacidkban 4ltalanos elvarasként jelenik meg az egyenlé esélyli hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémék

fejlesztési lehetoségek

- nem teljeskorien akadalymentesek az
intézményeink, kizteriileteink

- intézmények és kdzteriiletek akadalymentesitése

- a varosi honlap sem teljeskériien
akadalymentesitett

- honlap minél szélesebb kor szdmara elérhetd
legyen (akaddlymentesités)

- a fogyatékkal él6k és csalddtagjaik nehezebben
kommunikalnak

- Tandcsadasi Pont 1étrehozdsa a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalatnal és a TAmogato
Szolgalatnal

- a siketek és nagyothallok tolmacs nélkiil nehezen
tudnak hivatalos {igyeket intézni

-jeltolmacs foglalkoztatasa a Polgarmesteri
Hivatalban, aki segiti a rdszoruldkat az
{igyintézésben

- egészségligyi szlirésekre nehezen mennek be a
Szakorvosi Rendeldintézetbe

- mobil szlirdallomas biztositasa évente
- felhivasok, téjékoztatasok szervezese
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8. Helyi partnerség, lakossdgi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Az 6nkorméanyzatnak és intézményeinek, a vérosban miikédé vallalkozoknak, vallalkozasoknak, a civil
szervezeteknek, az egyhdzak képviselSinek, a véros lakossaganak — kicsiknek és nagyoknak, iddseknek es
fiataloknak — kbz6s érdeke és feleléssége, hogy Vecsés a jovében is még inkdbb élhet és szerethet6 varossa
valjon.

Ennek érdekében nagyon sokan és nagyon szivesen vesznek részt a kijeldlt feladatokban. Fontos, hogy a
jév8ben is minél tébben aktiv tevékenységet folytassanak és ezzel mintit mutatva a kdzdsseg t6bbi tagjanak
egyre tobben bekapcsolodjanak a kozdsségi munkéba.

A civil szervezetek, a lakossag és az Snkormanyzat kapcsolata jonak értékelhetd, ami elmondhaté a helyi
civil szervezetek és a kérnyezd telepiilések, szomszédos orszdgok hasonlo szervezeteinek kapcsolatarol is.

A véros lakossdga nagy szdmban vesz részt a killonbdzé rendezvényeken, programokon, melyek
lebonyolitasahoz a civil szervezetek tdmogatast igényelhetnek az dnkorményzattol.

Vecsésen 2 nemzetiségi 6nkormanyzat miikédik — német, ciginy, — melyek miikodését az énkormanyzat
biztositja.

I 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés eldkészitésében és az egyes esélyegyenlbségi célesoportok jellemzdinek feltarasaban részt
vettek a varosban dolgozé szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmivel§dési szakemberek,
nemzetiségi nkormédnyzatok elnokei, valamint a civil szervezetek képviselGi.

A HEP tervezete a Polgarmesteri Hivatalban, a varosi honlapjén kézzétételre kerill, igy az elkésziilt anyagrol
barki elmondhatja véleményét, javaslatait.

A képviseld-testiilet altal elfogadott dokumentum a honlapon hozziférhet6 lesz, mely alapjan biztosithaté
lesz a megval6sitas folyamatos ellendrzese.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak Gsszegzese

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositisa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa
rivid cimmel

Romik
és/vagy
mélyszegény-
ségben €l6k

Jelent&sen cstkkent, de még igy is jelentds a
munkanélkiiliek szdma, ami tovibb
generalja az elszegényedést

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa, helyi
foglalkoztatisi  lehetéségek  felkutatasa,
Alldskeres® klub/tréningek tartdsa

Tobbgenerdcios a nem bejelentettek €s a
munkanélkiiliek csoportja, a hétranyos
helyzetb6l szinte lehetetlen kitdrni (ezt
l4tjak otthon, ez a természetes nekik)

Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatdsok
biztositdsa, sziikséglet alapl felzarkoztatasi
program kidolgozasa

Magas azoknak az elbocsdjtottaknak a
szama, akik munkahelyiikbn nem voltak
bejelentve (feketemunka)

Az Onkorményzat Dbiztositson 4 Oréds
foglalkoztatasi lehetéséget azok szamara,
akik nem jogosultak FHT-ra, kézmunkara
{atmeneti idére, max. 9 hénap)

Nincs elegendé pénz, foldteriilet és tudas a
kertmiiveléshez es kisebb testd
haszonéllatok tartasdhoz

Koézosségi kert és baromfi programba
bevontak szdménak novelése, Osztdnzés a
folytatasra

Gyermekek

Az elszegényedés jelei tapasztalhatdk

- fokozott odafigyelés, jelzések tovabbitdsa a
segitséget nyujtani tudo szervek felé,
- ruha és adoménygylijtés, osztas

Kés§ estig, éjszaka, felligyelet nélkiili
gyermekek el6forduldsa a telepiilésen

- polgérdrség, kozteriilet-feliigyeldk fokozott
ellenbrzése, jarérizés

Nyéri sziinet idején is biztositott legyen a
rendszeres melegételhez jutds és a nyari
| gyermekfeliigyelet

- nyari gyermekétkeztetés megszervezese,
- nyari napkozi megszervezése

A kialakulé digitalis szakadék 4athidaldsa -
az internetes tartalmakhoz, informdéciokhoz
vald hozzaférés hidnya a szegényebb
csaladokbdl szdrmazd gyerekekkel

- az informacios szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés biztositdsa

Gyermekek atmeneti otthona nincs a
telepiilésen

- ellatasi szerzodés kitése gyermekek
atmeneti otthondval

Id6sek

A célcsoportra  jellemzd  betegségek
gyakorisiga (megel6zése, késleltetése)

- aktivitast, mozgést fejlesztd (gydgytorna)
programok szervezese,

- mobil szlirbvizsgdlat biztositasa,

- képzések, tandcsadasok igény szerinti
bévitése

Helyi tdmegkozlekedés hianyossaga (a
varos nem minden teriilete van bekapcsolva
a helyi tomegkdzlekedés rendszerébe)

- helyi busz ttvonalanak feliilvizsgalata,

- 20-25 személyes busz bérlése
(kirdandulasokhoz, gyogyfiirdé latogatashoz)
vagy tdmogatds nytjtdsa a kozlekedéshez

Blnelkévetok szamara leginkabb

veszélyeztetett korosztaly

- tanacsadas, tdjekoztatas, figyelemfelkeltd
irasok készitése, '

- jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas
népszerisitése,

- Polgérérség, kozteriilet-felligyelok
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fokozott jar6rzése
Idésebb korosztalyba tartozok | - &llaskeresd klub kiszélesitése, tandcsadas,
munkanélkiilisége felvilagositas, kbzeérdekil dnkéntes munka
biztositdsa, megszervezése
Magas a n6k esetében a tartds | Specidlis képzési programok szervezése,
munkanélkiiliség. kézvetitése (e-tandcsadd)
Alacsony jovedelemmel rendelkezd | Szocidlis és gyermekjéléti szolgaltatdsok,
gyermekét egyedil nevel6 vagy tobb | ellatisok soran az érintettek informaldsa-az-

gyermeket neveld csaldd esetében magas az
elszegényedés kockdzata.

egyes ellatisokrol, prevencidra kell nagyobb
hangsulvt forditani.

A GYES-r6l vald visszatérés a munkaerd

Boleséde, o6voddk nyitvatartasi idejét a

piacra mérsékli a szegénység kialakuldsanak | sziil6i igényekhez igazitani. Féréhelyek
Nék kockézatat. kialakitdsa vagy gyermekfeliigyelet
miikddtetése.

A magényérzet kialakuldsdval nemcsak az | Szabadidds programok szervezése,

anya mentdlis allapota romolhat, hanem | ,beszélgeté-kor” fenntartdsa, igény szerinti

csalddi konfliktusokhoz is vezethet. modositasa.

Csaladon beliili erszak jelenléte. Jelzbrendszer tagjainak téjékoztatdsa a
kiilénbozé fokozatokrél, hogy mér a fizikai
bantalmazas el6tt be tudjanak avatkozni,
éldozatsegités, érzékenyites.

Nem teljeskériien akadalymentesek az | Intézmények és kozteriiletek

intézményeink, kézteriileteink akadalymentesitése.

A  varosi honlap sem teljeskériien | Honlap minél szélesebb kor szdmara

akadalymentesitett elérheté legyen (akadalymentesités)

A fogyatékkal élék és csalddtagjaik | Tandcsadési Pont létrehozasa a Csalad- és

Fogyatékkal nehezebben kommunikalnak Gyermekjoléti Szolgélatndl és a TAmogatd
él6k Szolgélatnal.

A siketek és nagyothall6k tolmdacs nélkiil
nehezen tudnak hivatalos ligyeket intézni

Jeltolmécs foglalkoztatédsa a Polgirmesteri
Hivatalban, aki segiti a rdszoruldkat az
{igyintézéshen.

Egészségiigyl szlirésekre nehezen mennek
be a Szakorvosi Rendeléintézetbe

Mobil sziir64llomas biztositasa évente.
Felhivasok, tdjékoztatisok szervezése.

A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Kdzfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa, helyi - Polgérmesteri Hivatal —Igazgatési
foglalkoztatdsi lehetdségek  felkutatdsa, Osztaly, Uzemeltetési Osztaly
allaskeres6 klub/tréningek tartasa - Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat és
Kdzpont
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Romak Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok - (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat és
és/vagy biztositasa, sziikséglet alapu felzarkoztatdsi Kézpont
mélyszegény- | program kidolgozasa - Polgarmesteri Hivatal — Igazgatasi
ségben él6k Osztaly

Az Onkorményzat biztositson 4 oras
foglalkoztatasi lehetGséget azok szamara,
akik nem jogosultak FHT-ra, kézmunkara
(Atmeneti id6re max. 9 hénap)

- Polgérmesteri Hivatal — Uzemeltetési
Osztaly

KozOsségi kert és baromfi programba

- Polgérmesteri Hivatal — Igazgatasi
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Gyermekek

bevontak szdménak ndvelése, Gszttnzés a Osztaly

folytatésra Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat és
Koézpont

- fokozott odafigyelés, jelzések tovabbitasa védbnbk

a segitséget nyGjtani tudo szervek felé,
- ruha és adoménygylijtés, osztas

gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsdk
gondozéndk, 6vondk,

hézi gyermekorvosok

Vecsési Egészségiigyl Szolgalat
Polgarmesteri Hivatal (szoc. {ii.)
Csalad- es Gyermekj6léti Szolgalat és
Kdzpont

- polgérdrség, kizteriilet-feliigyel 6k
fokozott ellentrzese, jarérozés

Vecsés Teleplilési Polgérér Egyesiilet
Polgarmesteri Hivatal - KKO

- nyari gyermekétkeztetés megszervezése,

Csalad- és Gyermekjoléti-Szolgdlat és

- nyari napkozi megszervezese Kdzpont
Polgarmesteri Hivatal — Igazgatasi
Osztély
Kozponti Konyha
- az informaciés szolgaltatisokhoz valo Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
hozzaférés biztositasa Kdzpont

Rader Imre Véarosi Konyvtar

- ellatasi szerzodés kotése gyermekek
atmeneti otthondval

Polgarmesteri Hivatal — Igazgatasi
Osztaly

Id6sek

- aktivitast, mozgast fejleszté (gyogytorna)
programok szervezese,

- mobil szlirGvizsgélat biztositasa,

- képzések, tandcsadisok igény szerinti
bévitése

Vecsési Egészségiigyi Szolgalat
Gondozasi Kézpont

Ipartestiilet

Bilint Agnes Kulturalis Kézpont

- helyi busz Gtvonal&nak fellilvizsgélata,

- 20-25 személyes busz bérlése
(kirandulasokhoz, gydgyfiird6 latogatashoz)
vagy tdmogatéds nyijtasa a kozlekedéshez

Polgarmesteri Hivatal -
Vagyongazdalkodasi Osztaly, Igazgatdsi
Osztaly

- tanAcsadas, tjékoztatés, figyelemfelkeltd
irasok készitese,

-jelz6rendszeres hézi segitségnyijtis
népszerisitése,

- Polgarérség, kozteriilet-feliigyel6k
fokozott jarbrozése

Polgarmesteri Hivatal — Igazgatasi
Osztaly, KKO

Gondozasi Kézpont

Vecsési Egészségiigyi Szolgalat
Vecsés Telepiilési Polgarér Egyesiilet

- allaskeres6 klub kiszélesitése, tanacsadés,
felvilagositas, kozérdek(i onkéntes munka
biztositdsa, megszervezése

Csal4d- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kézpont

Polgarmesteri Hivatal — Uzemeltetési
Osztaly, Igazgatdsi Osztaly

Nék

Specialis képzési programok szervezése,
kézvetitése (e-tandcsadd).

Ipartestiilet
Réder Imre Viarosi Konyvtar (e-pont)

Szocidlis és gyermekjoléti szolgiliatasok,
ellatdsok soran az érintettek informidlasa az
egyes  ellatasokrdl, prevenciéra  kell
nagyobb hangsilyt forditani.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kézpont

Polgédrmesteri Hivatal (szoc. iii.)
védénbk

gondozdndk, ovondk,

gyermek- és ifjusdgvédelmi felelGstk

Bolesdde, 6voddk nyitvatartasi idejét a
sziiloi igenyekhez igazitani. Férbhelyek

Semmelweis Bolcstde
Ovodék

kialakitdsa vagy gyermekfeliigyelet Polgarmesteri Hivatal — Igazgatasi
miikodtetése. Osztaly
Szabadidds programok szervezése, Csal4d- és Gyermekjoléti Szolgalat és

Lbeszélgetd-kor” fenntartasa, igény szerinti

Kdzpont
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moddositisa.

vedondk
Réder Imre Vérosi Konyvtar
Balint Agnes Kulturélis Kézpont

Jelzérendszer tagjainak tajékoztatdsa a
kiilénbodz6 fokozatokrdl, hogy mér a fizikai
bantalmazds elétt be tudjanak avatkozni,
aldozatsegités, érzékenyités.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat es
Kdzpont

Intézmeények €s kézterilletek
akadalymentesitése.

Polgarmesteri Hivatal —
Vagyongazdalkodési Osztaly

Honlap minél szélesebb kér szaméra
elérhetd legyen (akadalymentesités).

Polgarmesteri Hivatal - Informatika

Tanacsadasi Pont létrehozisa a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpontndl és a

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kézpont

gl‘iiy atekkal | 2 osatd Szolgdlatnal. Tamogaté Szolglat

Jelltolmacs fogl;a]kozta?asa a PD]gél'TﬂBStBH Polgérmesteri Hivatal — Igazgatési

Hivatalban, aki segiti a raszoruldkat az

A Osztaly

ugyintézésben. .

Mobil szlir64llomas biztositisa évente. Polgarmesteri Hivatal — Igazgatasi

Felhivasok, tajékoztatasok szervezese. Osztaly

Vecsési Egészségiigyi Szolgélat

Jovoképiink

Vecsés Véros Onkorméanyzatinak f6 célia, hogy a vérosban él6 emberek mindennapi életiik sordn
elégedettek legyenek, valamint mindenki szdméra biztositott legyen az egyenld eselyli hozzaférés a joléthez
¢s a folyamatosan javulé életmindséghez.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék fel tudnak zark6zni a kbzdsséghez, valamint életmindsegiik és
onallo életiik fokozatosan javul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életmindsége folyamatosan javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlédését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek szocidlis és egészségiigyl szolgéltatasainak biztositdséra, illetve a
nemzedékek kdzitti szolidaritésra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok Ssszeegyeztetését, az egyenld
esélyek érvényesiilését.

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k integracidjara, az egyenlo esélyll hozzaférés biziositasara és
az akadalymentesitésre.
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