AROP-1.A.2. A polgarmesteri hivatalok szervezetfejlesztése cimd pélyazatban vallalt és megvaldsitott intézkedések
felllvizsgalata

Javaslat leirasa

Stratégiai/operativ
intézkedés

|dbtav (év)

Felel6s/
kozremUkodd

1. Iratforgalom elektronizalasa

Stratégiai/operativ

Hosszu (2020)

Malek Zoltanné

Palyazati tevékenység fejlesztése, a Vecsés Varoskdzpont-

feladatellatas felulvizsgalata hatékonysaganak novelése

2. fejlesztd Projekt Nonprofit Kft. kijelolése kbzponti palyazati Stratégiai/operativ Rovid (2015) Bugyi llona
szervezetkent
3. Vezetdi informacios rendszer bevezetése Stratégiai/operativ Rovid (2014) Orbanne Forgo E/r||<a
Malek Zoltanné
4 Koltségvetesi gazdalkodas, intézményrendszer, Stratégiai/operativ Kozép (2016) Toth Erika

Orbanné Forgo Erika

Human eréforras felmérése, a human eréforras kapacitas
gazdalkodas és a munkatarsak munkakorének, szervezeti
5. besorolasanak felllvizsgélata, az idébeni leterheltség, a
kapacitas kihasznaltsag felmérése, a munkakorok
megfelel6segének vizsgalata

Stratégiai/operativ

Rovid (2016)

Kovécs Agnes

6. Elégedettségmeérés lebonyolitasa

Operativ

Rovid (2014)

Bugyi llona




A tdmogaté infrastruktira és a szerzddéses kapcsolatok felllvizsgalata

Javaslat leirasa

Stratégiai/operativ

|dStav (év)

Felelés/

A cél, egy olyan szerzdédéses kornyezet kialakitasa az
onkormanyzat és intézményei tekintetében, amely

. egységes a palyaztatasi eljarasokban,

. egységes a szolgaltatasok minéségében,

. gazdasagos, rogzitett aras szolgaltatasokat
tartalmaz, igy konnyebben tervezhetdek a kiadasok,

. egységes partnerek tekintetében

az 6sszes intézmenyre vonatkozoan.

intézkedés

Stratégiai/operativ

Kozép (2018)

kozremUkodd

Geiger Gizella,
Orbanné Forgo Erika

A donteshozodknak javaslando, hogy kiadasokat
eredményez6 szerzddéseket rovid (1-3 év) ciklusra
kossék meg, valamint, hogy szerepeltessenek a
szerz&désekben olyan megrendeldi oldalt vedé jogi
formulakat, amelyekkel nem illetve hibas teljesitées miatt a
vallalkozd/szallitd szankcioval sujthato.

Stratégiai/operativ

Rovid (2015)

Geiger Gizella,
Orbanné Forgo Erika

A KLIK altal fenntartott intézmeények muikodtetéshez
kapcsolodo technikai dolgozok esetében kisebb
modositas lenne szikséges, indokolt a dolgozok

munkaltatdi joganak atadasa egy hasonlé feladatot (is)
ellatd, 6nallo vezetéssel bird intézmeény részre

Stratégiai/operativ

Kozép (2016)

Kovécs Agnes




A koltségcsokkentés, hatékonysagndvelés opcidinak és stratégiajanak kidolgozasa

Stratégiai/operativ
intézkedés

Javaslat leirasa |dStav (év) Felel6s/ kozremUkodd

Orbanné Forgo Erika

1. Onként véllalt feladatok dtgondolésa Stratégiai/operativ Rovid (2015) Toth Erika

Elvi bevétel novelési potencialt jelent a telekadd

bevezetése. Strategiai/operativ Rovid (2015) Szilagyiné Béta Judit




Feladatellatasi és finanszirozasi modell kidolgozasa

Stratégiai/operativ Felel6s/

Javaslat leirasa 0 > |d6tav (év . o
intézkedés (&) kozremUkodd

A bolcsédei feréhelyek feltlvizsgalata javasolt,
demografiai szamitasok alapjan

Orbanné Forgo Erika

Operativ Kozép (2017) Albert lldiké

Intézményiranyitasi erbforras-tervezd és vezetdi informacids rendszer alkalmazésa

Feleldés/
kozremUkodd

Stratégiai/operativ
intézkedés

Javaslat leirasa |dbtav (év)

Malek Zoltanné
1. VIR rendszer bevezetése és hasznalata Operativ Rovid (2015) Orbanné Forgo Erika
Albert lldikd




Atfogé felmérés és elemzés készitése a kozszolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettségrél és felmeriilé igényekrdl

Stratégiai/operativ Felel6s/

Ssz. Javaslat leirdsa 0 > |d6tav (év . o
intézkedés (&) kozremUkodd

Nem volt javaslat a tanulmany témajanak, jellegének megfeleléen




Az 6nkormanyzati feladatok atalakitasa altal érintett szakmai és tamogaté folyamatok fellilvizsgalata

Javaslat leirasa

Stratégiai/operativ
intézkedés

|dStav (év)

Felel6s/ kdzremikodd

K&zmunka program szervezeés hivatali
folyamatanak felulvizsgalata, a folyamat
lefutasanak, tevekenységek szervezeti
érintettsegenek, kapacitasigényenek attekintese,
leterheltség csokkentése

Stratégiai/operativ

Rovid (2014)

Kovacs Agnes
dontes: Kepviseld Testulet

Technikai dolgozok kiszervezesi lehetésegének
vizsgalata (6sszesen 26 f6 javasolt)

Stratégiai/operativ

Kozép (2016)

Kovécs Agnes,
dontes: Kepviseld Testilet

Varosuzemeltetési feladatok kiszervezési
lehetésegenek felllvizsgélata, a Vecsési
Varosgondnok Kft-be vald kiszervezés
lehet&segeinek, korlatainak atgondolasa

Stratégiai/operativ

Kozép (2016)

Orbanneé Forgo Erika
dontes: Kepviseld Testilet

Plusz 118 szukséges fixen az Igazgatasi Osztaly
terdletére, aki a kbzmunkaprogrammal jaro

. . . ti Rovid (2014 Kovécs A
feladatok nagy részét egy személyben tudja Operativ ovid (2014) ovacs Agnes
végezni
Kormanyhivatallal vald megallapodas modositasa Geiger Gizella
a jelenleg a Jarasi Hivatalhoz tartozé iroda Operativ Rovid (2014) d('jntésg Lils6 feltétel
hasznalatarol '
Helyettesités megoldasa munkatarsak Operativ Révid (2014) Kovacs Agnes

betanitasaval




Adminisztracio csokkentése azaltal, hogy
bizonyos folyamatlépéseknél részben vagy

7. , ) : Stratégiai/operativ Hosszu (2020 Malek Zoltanné
egészben papir alap helyett elektronikus giai/op ( )
formaban torténik a dokumentacio
Koltségvetesi tervezes soran tervezni kell a
8. jaruléekos koltségeket korabbi tapasztalatok Stratégiai/operativ Rovid (2015) Toth Erika
alapjan
Egyes szervezési feladatokat a Munkaugyi o ) . ket oAl £ 2
9. % . , o Stratégiai/operativ Rovid Kulso feltételtdl figgden
Kézpont végezzen
10. Eldleget kapjon a Hivatal a Kincstartol Stratégiai/operativ Rovid Kulso feltételtdl figgden
Visszajelzés készitése a kormanyzat felé a
1. tervezhetdség és a rovid hataridék Operativ Rovid Kulso feltételtdl figgden
vonatkozasaban
Kincstari vagy IT tamogato rendszerbdl tortend
12. lekérdezés megoldasa annak érdekében, hogy Stratégiai/operativ Rovid Kulso feltételtd! figgden
az adatokat ne kelljen Ujra felvinni
Sajat XLS adatbazis kiegészitese, napra készen , L .
13. J #> X g/ “ P ‘ Operativ Rovid (2015) Kovacs Agnes
tartasa
Kézpontilag visszajelzés a Munkatgyi
14. Kézpontnak, hogy a nyomtatvanyok valtozasa Operativ Rovid Kulso felteteltdl figgden
milyen tobblet terhet jelent
Vecsesen kihelyezett Munkaugyi K&zpontra van L . . K et WA £ 2
15. y 9 P Stratégiai/operativ Kozep Kulso feltételtdl figgden

szukség




16.

Jogszabalyvaltozas a k6zmunkas felvételenek,

R4

Stratégiai/operativ

Kozep

Kulso feltételtdl figgden

17.

Kihelyezett NAV munkatars, aki a kdzmunkasok
adobevallasanak elkeszitésében segitséget nyujt

Operativ

Rovid

Kulso feltételtdl figgden

Human erdforras kapacitasgazdalkodas felllvizsgalata

Javaslat leirasa

Két 6 Ugyintezo felvételével az Ugyintézdnként

Stratégiai/operativ
intézkedés

|d6tav (év)

Felelés/ kdzremUkddod

1. kezelt éves Ugyirat szama csokkenthetd, ezzel a Operativ Rovid (2015) Kovacs Agnes
pluszteher is csokkenne
Stressz kezeld tréning a fokusztertlet )
2. munkatarsai részére Operativ Rovid (2015) Kovacs Agnes




